Bachelor Universitaire de Technologie :

LIUTde Nimes auservice des entreprises

Le B.U.T. ¢’est quoi ?

Diplome a BAC+3 du grade de licence, le B.U.T. permet aux apprenants I'acquisition des compétences nécessaires a
I'insertion professionnelle. L enseignement universitaire et technologique dispensé, les parcours proposeés, les périodes
de stage et d’alternance et les mises en situation professionnelle font du Bachelor Universitaire de Technologie une
formation scientifique et technique encore plus professionnalisante, toujours plus en adéquation avec la réalité du
terrain.

Renforcement du lien
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semaines de stage Recrutez un apprenti pour une
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COMPETENCES

En pratique
Contactez le Centre de Formation des Apprentis Contactez le service relations extérieures de Contactez le service relations extérieures de
du Languedoc Roussillon - CFAENSUP LR I'IUT : iutn-relext@umontpellier.fr I'IUT : iutn-relext@umontpellier.fr
0466 62 8590/92 ou le responsable des stages de chaque
ou directement les responsables de I'alternance formation

de chaque formation

Forum Etudiants Entreprises Contactezle service dédié a la collecte de I'lUT :
Training Job Kfe iutn-ta@umontpellier.fr .
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IUT de NIMES - 8 rue Jules Raimu - 30907 Nimes Cedex - 04 66 62 85 00 IUT-NIMES.FR
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Nos BACHELORS

Génie Civil - Construction Durable
> Stage : 22 semaines minimum
© serge.mora@umontpellier.fr
© saeid.nezamabadi@umontpellier.fr

» Alternance : Possible dés la 2ém année
© alain.ausset@umontpellier.fr

Génie Electrique et Informatique
Industrielle
> Stage : 22 semaines minimum
© christine.julien@umontpellier.fr
> Alternance : Possible des la 1& année
© patrick.effantin@umontpellier.fr

Génie Mécanique et Productique
» Stage : 22 semaines minimum

© pierre.guillaume@umontpellier.fr

» Alternance : Possible en 3¢ année,

mise en place a la rentrée de septembre
2023

Gestion des Entreprises
et des Administrations
» Stage:22 a26 semaines
© amel.charleux@umontpellier.fr
© caroline.debray@umontpellier.fr
> Alternance : Possible dés la 1ére année
© sandra.pechinot@umontpellier.fr
© sophie.mignon@umontpellier.fr

Science et Génie des Matériaux
» Stage : 26 semaines

© francis.cussol@umontpellier.fr

> Alternance : Possible dés la 2ém année

© laurence.courtheoux@umontpellier.fr

Parcours différenciés des la 2t année : Bureaux d’études Conception / Travaux Batiment / Travaux
Publics /

COMPETENCES (avec des niveaux de perfectionnement liés au parcours choisi)

> Elaborer des solutions techniques de tout ou partie d’un projet de Batiment

> Elaborer des solutions techniques de tout ou partie d’un projet de Travaux Publics

> Dimensionner des ouvrages et équipements techniques du BTP

> Organiser un chantier de BTP

> Piloter techniquement un ouvrage tout au long de sa vie

Parcours différenciés dés la 2¢mannée : Flectronique et Systemes embarqués / Electricité et Maitrise de
I'Energie / Automatisme et Informatique Industrielle

COMPETENCES COMMUNES :

> Concevoir la partie GEll d’un systeme

> Vérifier la partie GEIl d’un systeme

> Assurer le maintien en condition opérationnelle d’un systéme

COMPETENCES SPECIFIQUES :

> Implanter un systeme matériel ou logiciel

> Installer tout ou partie d’un systeme de production, de conversion et de gestion d’énergie sur site

> Intégrer un systeme de commande et de contrdle dans un procédé industriel

Parcours différenciés des la 2¢m année : Management de Process Industriel / Innovation pour I'industrie
COMPETENCES COMMUNES :

> Spécifier les exigences technico-économiques industrielles

> Déterminer la solution conceptuelle

> Concrétiser la solution technique retenue

> Gérer le cycle de vie du produit et du systeme de production

COMPETENCES SPECIFIQUES :

> Piloter un projet industriel dans un contexte de responsabilité

> Proposer des solutions innovantes pour répondre a une problématique industrielle

Parcours différenciés des la 2em année : Gestion, Entrepreneuriat et Management d’Activités / Contrdle
de Gestion et Pilotage de la Performance

COMPETENCES COMMUNES :

> Analyser les processus de I'organisation dans son environnement

> Aider a la prise de décision

> Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation

COMPETENCES SPECIFIQUES :

> Concevoir la stratégie de création de valeur

> Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur

> Concevoir des outils de controle de gestion

> Mettre en oeuvre des leviers d’amélioration continue des performances de I'organisation

Parcours différenciés des la 2ém année : Métiers du recyclage et de la Valorisation des Matériaux / Métiers
de I'ingénierie des matériaux et des produits / Métiers de la caractérisation et de I'expertise des matériaux
et des produits

COMPETENCES COMMUNES :

> Flaborer des matériaux

> Eco-concevoir : du matériau au produit

> Mettre en forme les matériaux

> Caractériser des matériaux et des produits

COMPETENCES SPECIFIQUES :

> Revaloriser un matériau issu d’un produit

> Développer un produit de la conception a la réalisation

> Expertiser les matériaux et les produits



