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Mention

Parcours

*y compris distanciel

Modalités de controle des connaissances et des compétences

Vote au conseil d'IUT du 22 juin 2023 et a la CFVU du 19 septembre 2023
IUT DE NIMES

GEA

GEMA FA

ORAL* ORAL* ECRIT* ECRIT* AUTRES* | AUTRES*
ECUE/module/ Nbre Nbre Nbre Nbre Durées Nbre Durées Nbre Durées
Libellé des éléments CC/adaptation O/F/X ECTS Coef d'heure d'heure d'heure a distance Soreuves mo Soreuves mo Soreuves mo
locale cM D TP p s P v p . . y p o a Y
min a max | épreuves | min a max | épreuves | min a max | épreuves
Semestre 5 Gestion, Entrepreneuriat et Management 0
d’Activités
Suivi-PT-SAE S5 (0]
SAE Assurer I’encadrement optimal d’une équipe cC 0] 1 40mn
Portfolio S5 cC 0] 1 40mn
SAE Transformation numérique de I'organisation (0] 1 40mn
Environnement économique CcC (o] 0,8 23,5 2 1h30
Environnement juridique cc (0] 0,8 15,1 2 1h30
Management d’activités CcC (0] 0,4 15,1 2 1h30
Traitement numérique des données CcC 0 2,2 40,3 2 1h30
Psychologie sociale CcC (0] 0,4 8,4 2 1h30
E i icati t cult énérale dans Cult
xpressm.n/c.ommunlca .lon e cu. ure générale dans Culture cc o 0,7 151 5 1h30
communicationnelle et informationnelle
Anglai liqué ffaires dans Cult
nglais aPp |.que aux a .alres an.s ulture cc o 0,7 252 5 1h30
communicationnelle et informationnelle
Projet Personnel et Professionnel CcC 0 0,2/0,2/0,2/0,2/0,2 10,1 2 1h30
Envi t juridi : Droit de | tdel
nwronnem.en juridique : Droit de la concurrence et de la o 0.6 16 5 1h30
consommation
Outils et pilotage de I'organisation : Outils de gestion du 0 18 412 5 1h30
manager
Management d’activités : Management des équipes 0 1,2 21,8 2 1h30
Management d’activités : Management des relations
. 0] 1,2 27,7 2 1h30
commerciales
Langue vivante 2 (chinois/espagnol) cC 0 0,5 15,1 2 1h30
MATI R531-Espagnol X
Semestre 6 Gestion, Entrepreneuriat et Management 0
d’Activités
Suivi-PT-SAE S6 (0]
Suivi entreprise REH (e}
Suivi projet REH 0




SAE Accompagner le changement

1,2/1,2/1,2/1,2/1,2

40mn

SAE Piloter I'e-reputation d’une organisation

1,2/ /1,2/1,2/1,2

40mn

Stage S6

0,9/0,9/0,9/0,9/0,9

40mn

Portfolio S6

CcC

0,7/0,7/0,7/0,7/0,7

40mn

Environnement économique

CcC

1,1

25,2

1h30

Management d’activités

CcC

1,1

8,4

1h30

Traitement numérique des données

CcC

o|Oo|Oo|o|o| ©

1,3

10,1

1h30

Expression/communication et culture générale dans Culture
communicationnelle et informationnelle

CcC

o

0,9

10,1

1h30

Anglais appliqué aux affaires dans Culture
communicationnelle et informationnelle

CcC

0,8

25,2

1h30

Projet Personnel et Professionnel

CcC

0,2/0,2/0,2/0,2/0,2

10,1

1h30

Management d’activités : Management de I'innovation

o

2,4

22,7

1h30

Management d’activités : Communication corporate et e-

reputation

2,4

17,6

1h30

RCUEL1 : Analyser

12

UE15-S5 Analyser

SAE UE15-S5 Analyser

Ressources UE15-S5 Analyser

Assiduité UE15 S5

Bonus S5

UE16-S6 Analyser

SAE UE16-56 Analyser

Ressources UE16-S6 Analyser

Assiduité UE16 S6

Bonus S6

RCUE2 : Décider

12

UE25-S5 Décider

SAE UE25-S5 Décider

Ressources UE25-S5 Décider

Assiduité UE25 S5

Bonus S5

UE26-S6 Décider

SAE UE26-S6 Décider

Ressources UE26-S6 Décider

Assiduité UE26 S6

Bonus S6

RCUE3 : Piloter

12

UE35-S5 Piloter

SAE UE35-S5 Piloter

Ressources UE35-S5 Piloter

Assiduité UE35 S5

Bonus S5

UE36-56 Piloter

SAE UE36-S6 Piloter

Ressources UE36-S6 Piloter

Assiduité UE36 S6

o|l|Oo|Oo|Oo]|m|O|lO|O|O|lO|m|O|O|O|O|m|[O|O|O|O|O|Tm|O|O|lO|O|Tm]|O|O|O|O|O]| O




Bonus S6

SAE UE56-S6 Développer

Ressources UE56-S6 Développer

Assiduité UE56 S6

F
RCUE4 : Concevoir (0] 12
UE45-S5 Concevoir 0] 6

SAE UE45-S5 Concevoir (0]

Ressources UE45-S5 Concevoir (0]

Assiduité UE45 S5 0

Bonus S5 F
UE46-S6 Concevoir 0] 6

SAE UE46-S6 Concevoir (0]

Ressources UE46-56 Concevoir (0]

Assiduité UE46 S6 (0]

Bonus S6 F
RCUES : Développer (0] 12
UE55-S5 Développer 0 6

SAE UE55-S5 Développer 0

Ressources UE55-S5 Développer 0

Assiduité UE55 S5 (0]

Bonus S5 F
UE56-S6 Développer 0 6

0]

(0]

0

F

Bonus S6




