BUT 1 GEA

MCC 2025-2026

Inclus dans :

« BUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS > [UT NIMES > Sans Objet (Pas de parcours type)

BUT 1 GEA (UAAB10-500)
Nature : Année
Période : Année

Maquette d'enseignement

Evaluation

] Note Non e VialTnE Evaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage
Eval? Code Nat. Libellé Mut. | ECTS | Coef. | seuil | Régime ) T . . . . Note seuil . . Type . Note seuil
Semestre 1 GEA FI (UAAB1S10)
Nature : Semestre
Enseignement(s) facultatif(s)
UAXSTS1 STAG Stage facultatif S1 X
X UAAIXPT1 MODU Suivi-PT-SAE S1 CCl REMED D 45 1a6CC DIFCC
X UAAIX11 UE UE11-S1 Analyser 10
X UAAIXR11 MODU Ressources UE 11 Analyser
CM 2
. - TD 21
X UAAIT102 CcC Environnement juridique 1,5 CClI REMED T 21
lae6cCcC DIFCC
X UAAIT12A MATI MATI R102-Institutions publiques CClI REMED 146CC DIFCC
X UAAIT12C MATI MATI R102-Droit des obligations CCl REMED l1a6CC DIFCC
X UAAIT12B MATI MATI R102-Introduction au droit CClI REMED 1a6CC DIFCC
CM 2
X UAAIT103 CcC Ressources humaines 1,1 CClI REMED TD 12
1a6CC DIFCC
X UAAIT105 CcC Environnement sociologique 0,6 CCl REMED D 9 1a6CC DIFCC
CM 2
X UAAIT115 CcC Projet Personnel et Professionnel 1 X 0,2 CCl REMED TD 7
lae6cCcC DIFCC
CM 12,5
X UAAIT101 CcC Environnement économique 1,5 CClI REMED TD 13,5
la6CcC DIFCC
CM 12
X UAAIT104 CcC Management d'activités 11 CClI REMED TD 13,5
1a6CC DIFCC
X UAAIXS11 SAE SAE UE 11 Analyser
X UAAIT1S1 CcC SAE Situer une organisation dans son environnement 4 CClI REMED l1a6CC DIFCC
Enseignement(s) facultatif(s)
UAXSTS1 STAG Stage facultatif S1 X
X UAAIX21 UE UE21-S1 Décider 10
X UAAIXR21 MODU Ressources UE 21 Décider
CM 4,5
X UAAIT106 CcC Fiscalité 0,8 CClI REMED TD 7,5
14a6CC DIFCC
CM 1
X UAAIT109 cC Outils numériques de gestion 1,5 CClI REMED TP 12
l1a6CC DIFCC
. S . TD 255
X UAAIT108 CcC Outils mathématiques de gestion 1 CClI REMED 1a6CC DIFCC
X |uaaTilo |cc Finance 05 ccl REMED 'O 13,5 Lasce  DbiECe
CM 18,5
X |uaaTi07  |cc Comptabilité 2 ccl REMED Ig i;
146CC DIFCC
CM 2
X UAAIT115 cC Projet Personnel et Professionnel 1 X 0,2 CClI REMED D 7
l1a6CC DIFCC
X UAAIXS21 SAE SAE UE 21 Décider
X UAAIT1S2 CcC SAE Mettre en ceuvre une organisation comptable et fiscale 4 4 CClI REMED la6CC DIFCC
Enseignement(s) facultatif(s)
UAXSTS1 STAG Stage facultatif S1 X
X UAAIX31 UE UE31-S1 Piloter 10
X UAAIXR31 MODU Ressources UE 31 Piloter
X UAAITI31  CHOI Lv2 0.8 ccl REMED 0 18 ——
Choisir 1 élément(s)
X UAAIT13A MATI MATI R131-Espagnol débutant CClI REMED 14a6CC DIFCC
X UAAIT13B MATI MATI R131-Espagnol confirmé CCl REMED la6CC DIFCC
X UAAIT13C MATI MATI R131-Chinois débutant CClI REMED 1a6CC DIFCC
CM 4
. _— TD 15
X UAAIT113 CcC Expression, communication 1,5 CClI REMED TP 9
l1a6CC DIFCC
CM 2
X UAAIT112 CcC Psychologie sociale 0,7 CClI REMED TD 14
l1a6CC DIFCC
CM 8
X UAAIT111 CcC Gestion projet 0,5 CClI REMED TP 1,5
la6cCcC DIFCC
CM 4
X UAAIT114 CcC Anglais 15 CcCl REMED ig 132



la6CC DIFCC
CM 2
X UAAIT115 cC Projet Personnel et Professionnel 1 X 0,2 CClI REMED TD 7
la6CC DIFCC
CM 1
X UAAIT132  |CC Outils numériques de communication 08 ccl REMED IE g:
la6CcC DIFCC
X UAAIXS31 SAE SAE UE 31 Piloter
X UAAIT1S3 CC SAE Construire une posture professionnelle 4 CClI REMED 146CC DIFCC
Enseignement(s) facultatif(s)
UAXSTS1 STAG Stage facultatif S1 X
Semestre 2 GEA FI (UAAB1S20)
Nature : Semestre
X UAAIXPT?2 MODU Suivi-PT-SAE S2 CClI REMED D 30
1a46CC DIFCC
X UAAIX12 UE UE12-S2 Analyser 10
X UAAIXS12 SAE SAE UE 12 Analyser
X UAAIT2S2 CcC SAE Identifier impact décisions gestion perform organisation X 1 CClI REMED 1a6CC DIFCC
X UAAIT2P CcC SAE Portfolio X 0,5 CCl REMED la6CC DIFCC
X UAAIT2ST STAG Stage S2 X 1 CCl REMED la6CcC DIFCC
X UAAIT2S1 CcC SAE Contribuer a la gestion d'une organisation X 1,5 CClI REMED la6CC DIFCC
X UAAIXR12 MODU Ressources UE 12 Analyser
X UAAIT202 CC Environnement juridique 1,7 CClI REMED CM 26 -
la6CC DIFCC
CM 2
X UAAIT214 CC Projet Personnel et Professionnel 2 X 0,2 CClI REMED TD 8
la6CC DIFCC
CM 2
X UAAIT203 CC Ressources humaines 1,2 CClI REMED TD 13
la6CC DIFCC
CM 14
X UAAIT201 cC Environnement économique 1,7 CClI REMED D 6
la6CC DIFCC
CM 17
X UAAIT204 cC Management d'activités 1,2 CClI REMED TD 8
la6CcC DIFCC
Enseignement(s) facultatif(s)
. TD 26
X UAXSTS2 STAG Stage facultatif S2 X CCl REMED 1a6CC DIFCC
X UAAIX22 UE UE22-S2 Décider 10
Enseignement(s) facultatif(s)
X UAXSTS2  STAG Stage facultatif S2 X ccl REMED 1D 26 .
la6CC DIFCC
X UAAIXS22 SAE SAE UE 22 Décider
X UAAIT2S2 CcC SAE Identifier impact décisions gestion perform organisation X 1 CClI REMED 1a6CC DIFCC
X UAAIT2P CcC SAE Portfolio X 0,5 CCl REMED la6CC DIFCC
X UAAIT2ST STAG Stage S2 X 1 CClI REMED la6CC DIFCC
X UAAIT2S1 CcC SAE Contribuer a la gestion d'une organisation X 1,5 CClI REMED la6CC DIFCC
X UAAIXR22 MODU Ressources UE 22 Décider
X UAAIT210  |CC Finance 08 ccl REMED '° 12,5 X
la6CC DIFCC
CM 2
X UAAIT214 cC Projet Personnel et Professionnel 2 X 0,2 CClI REMED TD 8
la6CC DIFCC
CM 6
. TD 21
X UAAIT206 CcC Comptabilité 15 CCl REMED P Sy
la6CC DIFCC
X UAAIT207 cC Outils mathématiques de gestion 0,8 CClI REMED D 18 -
la6CC DIFCC
X UAAIT208  |CC Outils numériques de gestion 08 ccl REMED 'F 14 .
la6CC DIFCC
CM 6
X UAAIT209 cC Contréle de Gestion 1,2 CClI REMED TD 16
la6CC DIFCC
CM 2
X UAAIT205 cC Fiscalité 0,7 CCl REMED TD 12
1a6CC DIFCC
X UAAIX32 UE UE32-S2 Piloter 10
Enseignement(s) facultatif(s)
. TD 26
X UAXSTS2 STAG Stage facultatif S2 X CcCl REMED 1a6CC DIFCC
X UAAIXS32 SAE SAE UE 32 Piloter
X UAAIT2S2 CcC SAE Identifier impact décisions gestion perform organisation X 1 CClI REMED la6cCcC DIFCC
X UAAIT2P cC SAE Portfolio X 0,5 CClI REMED 1a6CC DIFCC
X UAAIT2ST STAG Stage S2 X 1 CCl REMED la6CC DIFCC
X UAAIT2S1 CcC SAE Contribuer a la gestion d'une organisation X 1,5 CClI REMED la6cCcC DIFCC
X UAAIXR32 MODU Ressources UE 32 Piloter
CM 2
X UAAIT214 cC Projet Personnel et Professionnel 2 X 0,2 CClI REMED TD 8
la6CC DIFCC
CM 2
] ™D 9
X UAAIT213 cC Anglais 15 CCl REMED P 6
la6cCcC DIFCC
X UAAIT224  |CC Méthodologie d'enquétes 05 ccl REMED 1D 12 -
la6CC DIFCC
X UAAIT221  CHOI Lv2 06 ccl REMED P 18
la6CC DIFCC
Choisir 1 élément(s)
X UAAIT22A MATI MATI R221-Espagnol débutant CClI REMED 1a6CC DIFCC
X UAAIT22B MATI MATI R221-Espagnol confirmé CClI REMED la6CC DIFCC
X UAAIT22C MATI MATI R221-Chinois débutant CCl REMED la6cCcC DIFCC
Y ITHAAIT211 ~r DPevrhnlania enriala NnA i DENMEDND D 10
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X UAAIT212 CcC Expression, communication

X UAAIT223 CcC Méthodologie de gestion de projet

X UAAIT222 CcC Outils numériques de communication
Enseignement(s) facultatif(s)

X UAXSTS2 STAG Stage facultatif S2

Légende

Titre des colonnes

Eval? : Indique si I'ELP est évalué
Nat. : Nature

Mut. : ELP mutualisé

Coef. : Coefficient

Note seuil élim. : Note éliminatoire
Non comp. : Non compensable
Pond. : Pondération

Nature d'enseignement
CM : Cours Magistral
TD : Travaux Dirigés
TP : Travaux Pratiques
Nature d'ELP
CC : Contréle continu affichage
CHOI : Choix
MATI : Matiére
MODU : Module
SAE : Situat d'apprentissage et d'évaluation
STAG : Stage
UE : Unité d'enseignement
Régime
CCI : CCI (Contr6le continu intégral)
Type d'évaluation pour la session 1 des MCC
CC : CC (Contrdle continu)
Nature de |'évaluation pour les MCC

DIFCC : Différents modes d'évaluation (en contréle continu)

Modalité de la seconde chance

1,5

0,5

0,6

CCl

CCl

CCl

CCl

v

REMED

REMED

REMED

REMED

D
TP

TP

TP

TD

REMED : Le nombre et le positionnement des évaluations de I'UE permettent a I'étudiant(e) une remédiation entre les évaluations et une amélioration de ses résultats

12

10

9,5

26

l1a6CcC

lae6cCcC

la6CC

la6CC

la6CC

DIFCC

DIFCC

DIFCC

DIFCC

DIFCC



