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Nature : Année
Période : Année

Maguette d'enseignement Evaluation
Note Non Seconde Volume Evaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage
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Semestre 3 GEA GEMA FI (UAAG2S30)
Nature : Semestre
Enseignement(s) facultatif(s)
UAXSTS3 STAG Stage facultatif S3 X
X UAAIGPT3 MODU Suivi-PT-SAE S3 CcCl REMED D 19 1a6CC DIFCC
X UAAIG13 UE UE13-S3 Analyser 6
X UAAIGS13 SAE SAE UE13 Analyser
X UAAIT3P CcC SAE Portfolio S3 X 0,1 CClI REMED 1a6CC DIFCC
TD 16
X UAAIG3S2 cC SAE De la recherche création activité Business Model X 0,5 CClI REMED TP 7
la6CC DIFCC
X UAAIT3S1 cC SAE Contribuer développement ou création d'une organisation X 2,4 CClI REMED la6CC DIFCC
X UAAIGR13 MODU Ressources UE13 Analyser
CM 8
X UAAIT303 cC Management d'activités X 0,8 CClI REMED TD 13
1a6CC DIFCC
X UAAIT302  |CC Environnement juridique X 1 ccl REMED D 30 La6ce  DIRCe
CM 15
X UAAIT301 CcC Environnement économique X 1 CClI REMED TD 5
l1a6CC DIFCC
CM 2
X UAAIT310 cC Projet Personnel et Professionnel 3 X 0,2 CClI REMED TD 10
l1a6CC DIFCC
UAXSTS3 STAG Stage facultatif S3 X
X UAAIG23 UE UE23-S3 Décider 6
X UAAIGR23 MODU Ressources UE23 Décider
CM 3
X UAAIT307 cC Finance X 0,6 CClI REMED TD 14
l1a6CC DIFCC
CM 7
X UAAIT306 CcC Controle de gestion X 0,8 CClI REMED TD 15
la6CC DIFCC
. o D 10
X UAAIT304 cC Fiscalité X 0,4 CClI REMED 146CC DIECC
TD 6
X UAAIT305 CcC Traitement numérique des données X 1 CClI REMED TP 26
la6CC DIFCC
CM 2
X UAAIT310 cC Projet Personnel et Professionnel 3 X 0,2 CCl REMED TD 10
la6CC DIFCC
X UAAIGS23 SAE SAE UE23 Décider
X UAAIT3P CcC SAE Portfolio S3 X 0,1 CCl REMED l1a6CC DIFCC
TD 16
X UAAIG3S2 CcC SAE De la recherche création activité Business Model X 0,5 CClI REMED TP 7
la6CC DIFCC
X UAAIT3S1 CcC SAE Contribuer développement ou création d'une organisation X 2,4 CClI REMED la6CC DIFCC
UAXSTS3 STAG Stage facultatif S3 X
X UAAIG33 UE UE33-S3 Piloter 6
X UAAIGS33 SAE SAE UE33 Piloter
X UAAIT3P cC SAE Portfolio S3 X 0,1 CClI REMED la6CC DIFCC
TD 16
X UAAIG3S2 cC SAE De la recherche création activité Business Model X 0,5 CCl REMED TP 7
la6CC DIFCC
X UAAIT3S1 cC SAE Contribuer développement ou création d'une organisation X 2,4 CClI REMED l1a6CC DIFCC
X UAAIGR33 MODU Ressources UE33 Piloter
X UAAIT331 CHOI LVv2 X 0,5 CcClI REMED D 14 136CC DIFCC
Choisir 1 élément(s)
X UAAIT33A MATI MATI R331-Chinois débutant X CClI REMED la6CC DIFCC
X UAAIT33B MATI MATI R331-Espagnol confirmé X CcClI REMED la6CC DIFCC
X UAAIT33C MATI MATI R331-Espagnol débutant X CCl REMED la6CC DIFCC
CM 3
X UAAIT308 CcC Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm X 1,2 CcCl REMED IE 22
l1a6CC DIFCC
CM 6
X UAAIT309 cC Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais X 1,1 CClI REMED ;E lg
l1a6CC DIFCC
CM 2
X UAAIT310 cC Projet Personnel et Professionnel 3 X 0,2 CClI REMED TD 10
l1a6CC DIFCC
UAXSTS3 STAG Stage facultatif S3 X
X UAAIG43 UE UE43-S3 Concevoir 6
X UAAIGR43 MODU Ressources UE43 Concevoir
X UAAIG314 CcC Management d'activités: business model 1,5 CClI REMED D 21 146CC DIFCC
X UAAIG333  |CC Marketing opérationnel 07 ccl REMED D 12 La6ce  DIRCe
UAAIG311 CcC Environnement juridique: droit et entrepreneuriat 0,8 CClI REMED D 12 1a6CC DIFCC
X UAAIGS43 SAE SAE UE43 Concevoir
X UAAIT3P cC SAE Portfolio S3 X 0,2 CcCl REMED l1a6CC DIFCC



TD 16
X UAAIG3S2 cC SAE De la recherche création activité Business Model X 29 CClI REMED TP 7
l1a6CC DIFCC
UAXSTS3 STAG Stage facultatif S3 X
X UAAIG53 UE UE53-S3 Développer
X UAAIGR53 MODU Ressources UE53 Développer
. s . TD 12
UAAIG332
X CcC Gestion budgétaire prévisionnelle 0,7 CClI REMED 136CC DIFCC
. . L . L TD 28
AAIG312 ! :
X UAAIG3 CcC Ouitils et pilotage de I'organisation: financement des activi 1,1 CClI REMED 136CC DIFCC
b — TD 26
UAAIG313 CcC Management d'activités: management opérationnel 1,2 CCl REMED 136cCC DIFCC
X UAAIGS53 SAE SAE UES53 Développer
X UAAIT 3P CcC SAE Portfolio S3 X 0,2 CCl REMED 14a6CC DIFCC
TD 16
X UAAIG3S2 CcC SAE De la recherche création activité Business Model X 29 CClI REMED TP 7
la6cCcC DIFCC
UAXSTS3 STAG Stage facultatif S3 X
Semestre 4 GEA GEMA FI (UAAG2S40)
Nature : Semestre
X UAAIGPT4 MODU Suivi-PT-SAE S4 CcCl REMED D 19
1a6CC DIFCC
X UAAIG14 UE UE14-S4 Analyser
UAXSTS4 STAG Stage facultatif S4 X
X UAAIGS14 SAE SAE UE14 Analyser
. . . TP 9
X UAAIG4S2 AE | rf 2 | REMED
cC SAE Construire, mise en oeuvre, outils de performance 0, cC 126CC DIFCC
X UAAIT4P CcC SAE Portfolio S4 0,2 CClI REMED l1a6CC DIFCC
CM 3
X UAAIT4AST STAG Stage S4 X 1,3 CcCl REMED 136CC DIFCC
CM 9
X UAAIT4S1 CcC SAE Participer, dans le respect contraintes réglementaires X 1,3 CClI REMED TP 15
146CC DIFCC
UAAIGR14 MODU Ressources UE14 Analyser
; . . CM 14
AAIT401
X U 0 cC Environnement économique X 1 CClI REMED 146CC DIFCC
B CM 9
X UAAIT403 CcC Management d'activités X 0,8 CcCl REMED 126CC DIFCC
. . TD 8
X UAAIT407 CcC Projet Personnel et Professionnel 4 X 0,2 CcCl REMED 146CC DIFCC
CM 15
X UAAIT402 CcC Environnement juridique X 1 CcCl REMED TD 11
1a6CC DIFCC
X UAAIG24 UE UE24-S4 Décider
UAXSTS4 STAG Stage facultatif S4 X
X UAAIGR24 MODU Ressources UE24 Décider
CM 1
X UAAIT404 CcC Traitement numérique des données X 1,3 CCl REMED IE lg
l1a6CC DIFCC
. . TD 8
X UAAIT407 CcC Projet Personnel et Professionnel 4 X 0,2 CCl REMED 146CC DIFCC
CM 9
X UAAIT432 CcC Tableaux de bord X 1,5 CClI REMED TP 14
1a6CC DIFCC
X UAAIGS24 SAE SAE UE24 Décider
. . . TP 9
X UAAIG4S2 cC SAE Construire, mise en oeuvre, outils de performance 0,2 CClI REMED 126CC DIFCC
X UAAIT4P CcC SAE Portfolio S4 0,2 CCl REMED la6CC DIFCC
CM 3
X UAAIT4ST STAG Stage S4 X 1,3 CcCl REMED 136cCC DIFCC
CM 9
X UAAIT4S1 CcC SAE Participer, dans le respect contraintes réglementaires X 1,3 CClI REMED TP 15
1a6CC DIFCC
X UAAIG34 UE UE34-S4 Piloter
X UAAIGS34 SAE SAE UE34 Piloter
. . . TP 9
X UAAIG4S2 AE | rf 2 | REMED
cC SAE Construire, mise en oeuvre, outils de performance 0, cC 126CC DIFCC
X UAAIT4P CcC SAE Portfolio S4 0,2 CClI REMED l1a6CC DIFCC
CM 3
AAITAST
X U S STAG Stage S4 X 1,3 CcCl REMED 1a6CC DIFCC
CM 9
X UAAIT4S1 CcC SAE Participer, dans le respect contraintes réglementaires X 1,3 CClI REMED TP 15
146CC DIFCC
X UAAIGR34 MODU Res UE34 Piloter
TD 18
X UAAIT405 CcC Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm X 1,2 CClI REMED TP 7
la6CcC DIFCC
. . TD 8
X UAAIT407 CcC Projet Personnel et Professionnel 4 X 0,2 CcCl REMED 146CC DIFCC
CM 3
X UAAIT406 CcC Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais X 11 CcCl REMED ¥E 412
l1a6CC DIFCC
X UAAIT431  CHOI Lv2 X 05 ccl REMED 1D 14
la6CC DIFCC
Choisir 1 élément(s)
X UAAIT43A MATI MATI R431-Chinois débutant X CCl REMED la6CC DIFCC
X UAAIT43C MATI MATI| R431-Espagnol débutant X CcCl REMED 146CC DIFCC
X UAAIT43B MATI MATI R431-Espagnol confirmé X CClI REMED l1a6CC DIFCC
UAXSTS4 STAG Stage facultatif S4 X
X UAAIG44 UE UE44-S4 Concevoir
UAXSTS4 STAG Stage facultatif S4 X
X UAAIGS44 SAE SAE UE44 Concevoir
. . . TP 9
X UAAIG4S2 cC SAE Construire, mise en oeuvre, outils de performance 1,6 CCl REMED 146CC DIFCC
X UAAIT4P CcC SAE Portfolio S4 0,6 CClI REMED lae6CC DIFCC
CM 3
AAITAST
X U S STAG Stage S4 X 2,2 CcCl REMED 136CC DIFCC
X UAAIGR44 MODU Ressources UE44 Concevoir
. . , e . TD 20,5
X UAAIG408 CcC Outils et pilotage de I'organisation: business plan 2,5 CCl REMED 146CC DIFCC
TD 10
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1a6CC DIFCC
X UAAIG54 UE UE54-S4 Développer
X UAAIGR54 MODU Ressources UE54 Développer
e . ok ) TP 33,5
X UAAIG409 CcC Management d'activités: marketing opérationnel et techniques 21 CCl REMED 146CC  DIECC
B o . TD 14
X UAAIG410 CcC Management d'activités: management opérationnel approfondi 0,9 CClI REMED 126CC DIECC
X UAAIGS54 SAE SAE UE54 Développer
. . . TP 9
AAIG4S2
X UAAIG4S cC SAE Construire, mise en oeuvre, outils de performance X 1,6 CCl REMED 136CC DIECC
X UAAIT4P cC SAE Portfolio S4 X 0,6 CCl REMED la6CC DIFCC
CM 3
X UAAIT4AST STAG Stage S4 X 2,2 CCl REMED 146CC DIFCC
UAXSTS4 STAG Stage facultatif S4 X
Enseignement(s) facultatif(s)
UAXSTS4 STAG Stage facultatif S4 X
Légende

Titre des colonnes

Eval? : Indique si I'ELP est évalué

Nat. : Nature

Mut. : ELP mutualisé

Coef. : Coefficient

Note seuil élim. : Note éliminatoire

Non comp. : Non compensable
Pond. : Pondération

Nature d'enseignement

CM : Cours Magistral
TD : Travaux Dirigés
TP : Travaux Pratiques

Nature d'ELP

CC : Controle continu affichage

CHOI : Choix
MATI : Matiére
MODU : Module

SAE : Situat d'apprentissage et d'évaluation

STAG : Stage

UE : Unité d'enseignement

Régime

CCI : CCI (Controle continu intégral)

Type d'évaluation pour la session 1 des MCC

CC : CC (Contrdle continu)

Nature de I'évaluation pour les MCC

DIFCC : Différents modes d'évaluation (en contréle continu)

Modalité de la seconde chance

REMED : Le nombre et le positionnement des évaluations de I'UE permettent a I'étudiant(e) une remédiation entre les évaluations et une amélioration de ses résultats



