
IUT de Nîmes

Année universitaire 2026-2027 0 485,5 142 Total H : 627,5

UAAB1A/800 : BUT 1 GEA Tronc commun FA
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Semestre 1 GEA FA SEM 30 S1    
UE11-S1 Analyser UE 10 S1
UE21-S1 Décider UE 10 S1
UE31-S1 Piloter UE 10 S1
SAE Situer une organisation dans son environnement CC  4 S1  6  
SAE Mettre en œuvre une organisation comptable et fiscale CC  4 S1  5  
SAE Construire une posture professionnelle CC  4 S1  6  
Suivi-PT-SAE S1 CC  S1  15  
Environnement économique CC  1,5 S1  26  
Environnement juridique CC  1,5 S1  34  

MATI R102-Institutions publiques MATI  S1    
MATI R102-Introduction au droit MATI  S1    
MATI R102-Droit des obligations MATI  S1    

Ressources humaines CC  1,1 S1  9 3
Management d'activités CC  1,1 S1  18  
Environnement sociologique CC  0,6 S1  6 3
Fiscalité CC  0,8 S1  7 3
Comptabilité CC  2 S1  39 15
Outils mathématiques de gestion CC  1 S1  8 9
Outils numériques de gestion CC  1,5 S1  3 9
Finance CC  0,5 S1  9 3
Gestion projet CC  0,6 S1  9  
Psychologie sociale CC  0,7 S1  9  
Expression, communication CC  1,9 S1  17 9
Anglais CC  1,6 S1  6 12
Projet Personnel et Professionnel 1 CC  0,2 0,2 0,2 S1  9
LV2 CHOI  S1  12  

MATI R131-Espagnol débutant MATI  S1    
MATI R131-Espagnol confirmé MATI  S1    

MATI R131-Chinois débutant MATI  S1    
Outils numériques de communication CC  1 S1  6 2,5
Aide aux Apprentissges et à la réussite CC  S1  10,5  

MATI R133-Rentrée MATI  S1    
MATI R133-Orthodidacte MATI  S1    

MATI R133-Marée fraternelle MATI  S1    
MATI R133-Mise à niveau en mathématiques MATI  S1    

Semestre 2 GEA FA SEM 30 S2    
UE12-S2 Analyser UE 10 S2
UE22-S2 Décider UE 10 S2
UE32-S2 Piloter UE 10 S2
SAE SAE Portfolio S2 CC  0,5 0,5 0,5 S2    
SAE Contribuer à la gestion d'une organisation CC  1,5 1,5 1,5 S2    
SAE Identifier impact décisions gestion perform organisation CC  1 1 1 S2  6  10 à 120 mn

CCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40

CCI REMED CC différents modes d'évaluation

10 à 120 mn

CCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40

Coefficients MCC
Nombre d'heures 
d'enseignement

3 à 40 10 à 120 mn



IUT de Nîmes

Année universitaire 2026-2027 0 485,5 142 Total H : 627,5

UAAB1A/800 : BUT 1 GEA Tronc commun FA

Libellé des éléments
Nature 
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Coefficients MCC
Nombre d'heures 
d'enseignement

SAE Stage S2 STAG  1 1 1 S2    
Suivi-PT-SAE S2 CC  S2  15  
Environnement économique CC  1,7 S2  23,5  
Environnement juridique CC  1,7 S2  15  
Ressources humaines CC  1,2 S2  12 3
Management d'activités CC  1,2 S2  20  
Fiscalité CC  0,7 S2  7 3
Comptabilité CC  1,5 S2  15 12
Outils mathématiques de gestion CC  0,8 S2  12 6
Outils numériques de gestion CC  0,8 S2  9 6
Contrôle de Gestion CC  1,2 S2  18 3
Finance CC  0,8 S2  9 3
Psychologie sociale CC  0,6 S2  7 3
Expression, communication CC  1,9 S2  12 6
Anglais CC  1,6 S2  9 9
Projet Personnel et Professionnel 2 CC  0,2 0,2 0,2 S2  9
LV2 CHOI  S2  12  

MATI R221-Espagnol débutant MATI  S2    
MATI R221-Espagnol confirmé MATI  S2    

MATI R221-Chinois débutant MATI  S2    
Outils numériques de communication CC  0,7 S2  6 1,5
Méthodologie de gestion de projet CC  0,5 S2  9  
Méthodologie d'enquêtes CC  0,5 S2  8,5  

REMED : Le nombre et le positionnement des évaluations de l'UE permettent à l’étudiant(e) une remédiation entre les évaluations et une amélioration de ses résultats

10 à 120 mnCCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40



IUT de Nîmes
Année universitaire 2026-2027 160 454 160,5 Total H : 774,5

UAAB10/800 : BUT 1 GEA Tronc commun FI

Libellé des éléments
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Semestre 1 GEA FI SEM 30 S1    
UE11-S1 Analyser UE 10 S1
UE21-S1 Décider UE 10 S1
UE31-S1 Piloter UE 10 S1
SAE Situer une organisation dans son environnement CC  4 S1 4 7  
SAE Mettre en œuvre une organisation comptable et fiscale CC  4 S1 5,5 7  
SAE Construire une posture professionnelle CC  4 S1  7  
Suivi-PT-SAE S1 CC  S1  9  
Environnement économique CC  1,5 S1 12,5 13,5  
Environnement juridique CC  1,5 S1 2 21 21

MATI R102-Institutions publiques MATI  S1    
MATI R102-Introduction au droit MATI  S1    
MATI R102-Droit des obligations MATI  S1    

Ressources humaines CC  1,1 S1 2 12  
Management d'activités CC  1,1 S1 12 13,5  
Environnement sociologique CC  0,6 S1  9  
Fiscalité CC  0,8 S1 4,5 7,5  
Comptabilité CC  2 S1 18,5 27 19
Outils mathématiques de gestion CC  1 S1  25,5 4,5
Outils numériques de gestion CC  1,5 S1 1 12
Finance CC  0,5 S1  13,5  
Gestion projet CC  0,5 S1 8 0 1,5
Psychologie sociale CC  0,7 S1 2 14  
Expression, communication CC  1,5 S1 4 15 9
Anglais CC  1,5 S1 4 10,5 7,5
Projet Personnel et Professionnel 1 CC  0,2 0,2 0,2 S1 2 7 8
LV2 CHOI  0,8 S1  18  

MATI R131-Espagnol débutant MATI  S1    
MATI R131-Espagnol confirmé MATI  S1    

MATI R131-Chinois débutant MATI  S1    
Outils numériques de communication CC  0,8 S1 1 1,5 8,5
Aide aux Apprentissges et à la réussite CC  S1  6 7,5

MATI R133-Rentrée MATI  S1    
MATI R133-Orthodidacte MATI  S1    

MATI R133-Marée fraternelle MATI  S1    
MATI R133-Méthodologie de travail MATI  S1    

MATI R133-Mise à niveau en mathématiques MATI  S1    
Semestre 2 GEA FI SEM 30 S2    
UE12-S2 Analyser UE 10 S2
UE22-S2 Décider UE 10 S2
UE32-S2 Piloter UE 10 S2
SAE SAE Portfolio S2 CC  0,5 0,5 0,5 S2    
SAE Contribuer à la gestion d'une organisation CC  1,5 1,5 1,5 S2  7  
SAE Identifier impact décisions gestion perform organisation CC  1 1 1 S2  7  
SAE Stage S2 STAG  1 1 1 S2    

10 à 120 mn

CCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40

CCI REMED CC différents modes d'évaluation

10 à 120 mn

CCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40

Coefficients MCC
Nombre d'heures 
d'enseignement

3 à 40 10 à 120 mn



IUT de Nîmes
Année universitaire 2026-2027 160 454 160,5 Total H : 774,5

UAAB10/800 : BUT 1 GEA Tronc commun FI

Libellé des éléments
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Coefficients MCC
Nombre d'heures 
d'enseignement

Suivi-PT-SAE S2 CC  S2  9  
Environnement économique CC  1,7 S2 14 6  
Environnement juridique CC  1,7 S2 26
Ressources humaines CC  1,2 S2 2 13  
Management d'activités CC  1,2 S2 17 8  
Fiscalité CC  0,7 S2 2 12  
Comptabilité CC  1,5 S2 6 21 7,5
Outils mathématiques de gestion CC  0,8 S2  18  
Outils numériques de gestion CC  0,8 S2   14
Contrôle de Gestion CC  1,2 S2 6 16  
Finance CC  0,8 S2  12,5  
Psychologie sociale CC  0,6 S2  10  
Expression, communication CC  1,5 S2  12 3
Anglais CC  1,5 S2 2 9 6
Projet Personnel et Professionnel 2 CC  0,2 0,2 0,2 S2 2 19  
LV2 CHOI  0,6 S2  18  

MATI R221-Espagnol débutant MATI  S2    
MATI R221-Espagnol confirmé MATI  S2    

MATI R221-Chinois débutant MATI  S2    
Outils numériques de communication CC  0,6 S2   9,5
Méthodologie de gestion de projet CC  0,5 S2   10
Méthodologie d'enquêtes CC  0,5 S2  12 12

REMED : Le nombre et le positionnement des évaluations de l'UE permettent à l’étudiant(e) une remédiation entre les évaluations et une amélioration de ses résultats

10 à 120 mnCCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40



IUT de Nîmes
Année universitaire 2026-2027 0 386 122 Total H : 508

UAAC2A/800 : BUT 2 GEA Contrôle de Gestion Pilotage de la Performance FA

Libellé des éléments
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Semestre 3 GEA CG2P FA SEM 30 S3    
UE13-S3 Analyser UE 6 S3
UE23-S3 Décider UE 6 S3
UE33-S3 Piloter UE 6 S3
UE43-S3 Contrôler UE 6 S3
UE53-S3 Développer UE 6 S3
SAE SAE Portfolio S3 CC  0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 S3    
SAE Contribuer développement ou création d'une organisation CC  2,4 2,4 2,4 S3    
SAE Participer au diagnostic général de l’organisation CC  0,5 0,5 0,5 2,9 2,9 S3  10  
Suivi-PT-SAE S3 CC  S3  14  
Environnement économique CC  1 S3  18  
Environnement juridique CC  1 S3  21  
Management d'activités CC  0,8 S3  18  
Fiscalité CC  0,4 S3  9 3
Traitement numérique des données CC  1 S3  15 9
Contrôle de gestion CC  0,8 S3  12 3
Finance CC  0,6 S3  9 4
Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm CC  1,2 S3  15 6
Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais CC  1,1 S3  10 9
Projet Personnel et Professionnel 3 CC  0,2 0,2 0,2 S3  9
Contrôle de gestion: comptabilité de gestion approfondie CC  1,5 S3  12 6
Contrôle de gestion: initiation à la gestion budgétaire prév CC  1,5 S3  6 9
Management des activités: management des opérations et pilot CC  2 S3  21 9
Initiation participation et dévelop système d'information CC  1 S3  12 6
LV2 CHOI  0,5 S3  12  

MATI R331-Chinois débutant MATI  S3    
MATI R331-Espagnol confirmé MATI  S3    
MATI R331-Espagnol débutant MATI  S3    

Semestre 4 GEA CG2P FA SEM 30 S4    
UE14-S4 Analyser UE 6 S4
UE24-S4 Décider UE 6 S4
UE34-S4 Piloter UE 6 S4
UE44-S4 Contrôler UE 6 S4
UE54-S4 Développer UE 6 S4
SAE SAE Portfolio S4 CC  0,2 0,2 0,2 0,6 0,6 S4    

SAE Participer, dans le respect contraintes réglementaires CC  1,1 1,1 0,7 S4    

SAE Stage S4 STAG  1,3 1,3 0,8 2,2 2,2 S4    
SAE Construire business plan pour vérifier nouvel activité CC  0,4 0,4 1,3 1,6 1,6 S4  4  
Suivi-PT-SAE S4 CC  S4  14  
Environnement économique CC  1 S4  18  

Environnement juridique CC  1 S4  12  

Management d'activités CC  0,8 S4  12  
Traitement numérique des données CC  1,3 S4  9 6

10 à 120 mnCCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40

REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn

Coefficients MCC
Nombre d'heures 
d'enseignement

CCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn

CCI



IUT de Nîmes
Année universitaire 2026-2027 0 386 122 Total H : 508

UAAC2A/800 : BUT 2 GEA Contrôle de Gestion Pilotage de la Performance FA

Libellé des éléments
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Coefficients MCC
Nombre d'heures 
d'enseignement

Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm CC  1,2 S4  16 4
Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais CC  1,1 S4  12 9
Projet Personnel et Professionnel 4 CC  0,2 0,2 0,2 S4  9
Contrôle de gestion: prise en compte de l'aléa CC  1,5 S4  15 3
Contrôle de gestion: gestion prévisionnelle approfondie CC  1,5 S4  6 9
Management d'activités: management des opérations approfondi CC  1,2 S4  6 6
Outils de pilotage de l'organisation: initiation au pilotage CC  1,2 S4  9 3
Initiation à SQL CC  0,6 S4  9  
LV2 CHOI  0,5 S4  12  

MATI R431-Chinois débutant MATI  S4    
MATI R431-Espagnol confirmé MATI  S4    
MATI R431-Espagnol débutant MATI  S4    

Tableaux de bord CC  1,5 S4  18  

REMED : Le nombre et le positionnement des évaluations de l'UE permettent à l’étudiant(e) une remédiation entre les évaluations et une amélioration de ses résultats

CCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn



IUT de Nîmes
Année universitaire 2026-2027 95,5 482,5 93,5 Total H : 671,5

UAAC20/800 : BUT 2 GEA Contrôle de Gestion Pilotage de la Performance FI
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Semestre 3 GEA CG2P FI SEM 30 S3    
UE13-S3 Analyser UE 6 S3
UE23-S3 Décider UE 6 S3
UE33-S3 Piloter UE 6 S3
UE43-S3 Concevoir UE 6 S3
UE53-S3 Développer UE 6 S3
SAE SAE Portfolio S3 CC  0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 S3    
SAE Contribuer développement ou création d'une organisation CC  2,4 2,4 2,4 S3 2 8  
SAE Participer au diagnostic général de l’organisation CC  0,5 0,5 0,5 2,9 2,9 S3  8  
Suivi-PT-SAE S3 CC  S3  19  
Environnement économique CC  1 S3 15 5  
Environnement juridique CC  1 S3  30  
Management d'activités CC  0,8 S3 8 13  
Fiscalité CC  0,4 S3  10  
Traitement numérique des données CC  1 S3  6 26
Contrôle de gestion CC  0,8 S3 7 15  
Finance CC  0,6 S3 3 14  
Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm CC  1,2 S3 3 22 6
Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais CC  1,1 S3 6 14 6
Projet Personnel et Professionnel 3 CC  0,2 0,2 0,2 S3 2 10  
Contrôle de gestion: comptabilité de gestion approfondie CC  1,5 S3  24  
Contrôle de gestion: initiation à la gestion budgétaire prév CC  1,5 S3 4 19  
Management des activités: management des opérations et pilot CC  2 S3  40  
Outils de pilotage de l'organisation: initiation à la partic CC  1 S3  22  
LV2 CHOI  0,5 S3  14  

MATI R331-Chinois débutant MATI  S3    
MATI R331-Espagnol confirmé MATI  S3    
MATI R331-Espagnol débutant MATI  S3    

Semestre 4 GEA CG2P FI SEM 30 S4    
UE14-S4 Analyser UE 6 S4
UE24-S4 Décider UE 6 S4
UE34-S4 Piloter UE 6 S4
UE44-S4 Concevoir UE 6 S4
UE54-S4 Développer UE 6 S4
SAE SAE Portfolio S4 CC  0,2 0,2 0,2 0,6 0,6 S4    
SAE Participer, dans le respect contraintes réglementaires CC  1,3 1,3 1,3 S4 5 12
SAE Construire business plan pour vérifier nouvel activité CC  0,2 0,2 0,2 1,6 1,6 S4  16  
SAE Stage S4 STAG  1,3 1,3 1,3 2,2 2,2 S4 3   
Suivi-PT-SAE S4 CC  S4  19  
Environnement économique CC  1 S4 14   

Environnement juridique CC  1 S4 1,5 11  

Management d'activités CC  0,8 S4 9   
Traitement numérique des données CC  1,3 S4 1 8 12
Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm CC  1,2 S4  18 7

10 à 120 mnCCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40

REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn

Coefficients MCC
Nombre d'heures 
d'enseignement

CCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn

CCI



IUT de Nîmes
Année universitaire 2026-2027 95,5 482,5 93,5 Total H : 671,5

UAAC20/800 : BUT 2 GEA Contrôle de Gestion Pilotage de la Performance FI

Libellé des éléments
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Coefficients MCC
Nombre d'heures 
d'enseignement

Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais CC  1,1 S4 3 16 4,5
Projet Personnel et Professionnel 4 CC  0,2 0,2 0,2 S4  8  
Contrôle de gestion: prise en compte de l'aléa CC  1,5 S4  21,5 6
Contrôle de gestion: gestion prévisionnelle approfondie CC  1,5 S4  17  
Management d'activités: management des opérations approfondi CC  1,2 S4  14,5  
Outils de pilotage de l'organisation: initiation au pilotage CC  1,2 S4  16,5  
Initiation à SQL CC  0,6 S4  10  
LV2 CHOI  0,5 S4  14  

MATI R431-Chinois débutant MATI  S4    
MATI R431-Espagnol confirmé MATI  S4    
MATI R431-Espagnol débutant MATI  S4    

Tableaux de bord CC  1,5 S4 9  14

REMED : Le nombre et le positionnement des évaluations de l'UE permettent à l’étudiant(e) une remédiation entre les évaluations et une amélioration de ses résultats

CCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn



IUT de Nîmes
Année universitaire 2026-2027 0 397 125 Total H : 522

UAAG2A/800 : BUT 2 GEA Gestion, Entrepre et Manage d’Activités FA

Libellé des éléments
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Semestre 3 GEA GEMA FA SEM 30 S3    
UE13-S3 Analyser UE 6 S3
UE23-S3 Décider UE 6 S3
UE33-S3 Piloter UE 6 S3
UE43-S3 Concevoir UE 6 S3
UE53-S3 Développer UE 6 S3
SAE SAE Portfolio S3 CC  0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 S3    
SAE Contribuer développement ou création d'une organisation CC  2,4 2,4 2,4 S3    
SAE De la recherche création activité Business Model CC  0,5 0,5 0,5 2,9 2,9 S3  10  
Suivi-PT-SAE S3 CC  S3  9  
Environnement économique CC  1 S3  18  
Environnement juridique CC  1 S3  21  
Management d'activités CC  0,8 S3  18  
Fiscalité CC  0,4 S3  9 3
Traitement numérique des données CC  1 S3  15 9
Contrôle de gestion CC  0,8 S3  12 3
Finance CC  0,6 S3  9 4
Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm CC  1,2 S3  15 6
Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais CC  1,1 S3  10 9
Projet Personnel et Professionnel 3 CC  0,2 0,2 0,2 S3  9
Environnement juridique: droit et entrepreneuriat CC  0,8 S3  12 3
Outils et pilotage de l'organisation: financement des activi CC  1,1 S3  9 12
Management d'activités: management opérationnel CC  1,2 S3  9 12
Management d'activités: business model CC  1,5 S3  15 3
Gestion budgétaire prévisionnelle CC  0,7 S3  6  
Marketing opérationnel CC  0,7 S3  12  
LV2 CHOI  0,5 S3  12  

MATI R331-Chinois débutant MATI  S3    
MATI R331-Espagnol confirmé MATI  S3    
MATI R331-Espagnol débutant MATI  S3    

Semestre 4 GEA GEMA FA SEM 30 S4    
UE14-S4 Analyser UE 6 S4
UE24-S4 Décider UE 6 S4
UE34-S4 Piloter UE 6 S4
UE44-S4 Concevoir UE 6 S4
UE54-S4 Développer UE 6 S4
SAE SAE Portfolio S4 CC  0,2 0,2 0,2 0,6 0,6 S4    
SAE Participer, dans le respect contraintes réglementaires CC  1,1 1,1 0,7 S4    
SAE Construire, mise en oeuvre, outils de performance CC  0,4 0,4 1,3 1,6 1,6 S4  6  
SAE Stage S4 STAG  1,3 1,3 0,8 2,2 2,2 S4    
Suivi-PT-SAE S4 CC  S4  13  
Environnement économique CC  1 S4  18  
Environnement juridique CC  1 S4  12  

10 à 120 mnCCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40

REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn

Coefficients MCC
Nombre d'heures 
d'enseignement

CCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn

CCI



IUT de Nîmes
Année universitaire 2026-2027 0 397 125 Total H : 522

UAAG2A/800 : BUT 2 GEA Gestion, Entrepre et Manage d’Activités FA

Libellé des éléments
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Coefficients MCC
Nombre d'heures 
d'enseignement

Management d'activités CC  0,8 S4  12  
Traitement numérique des données CC  1,3 S4  9 6
Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm CC  1,2 S4  16 4
Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais CC  1,1 S4  12 9
Projet Personnel et Professionnel 4 CC  0,2 0,2 0,2 S4  9
Outils et pilotage de l'organisation: business plan CC  2,5 S4  15 6
Management d'activités: marketing opérationnel et techniques CC  2,1 S4  15 9
Management d'activités: management opérationnel approfondi CC  0,9 S4  9 9
Initiation à SQL CC  0,5 S4  9  
LV2 CHOI  0,5 S4  12  

MATI R431-Chinois débutant MATI  S4    
MATI R431-Espagnol confirmé MATI  S4    
MATI R431-Espagnol débutant MATI  S4    

Tableaux de bord CC  1,5 S4  18  

REMED : Le nombre et le positionnement des évaluations de l'UE permettent à l’étudiant(e) une remédiation entre les évaluations et une amélioration de ses résultats

CCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn



IUT de Nîmes

Année universitaire 2026-2027 91,5 450,5 128 Total H : 670

UAAG20/800 : BUT 2 GEA Gestion, Entrepre et Manage d’Activités FI

Libellé des éléments
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Semestre 3 GEA GEMA FI SEM 30 S3    
UE13-S3 Analyser UE 6 S3
UE23-S3 Décider UE 6 S3
UE33-S3 Piloter UE 6 S3
UE43-S3 Concevoir UE 6 S3
UE53-S3 Développer UE 6 S3
SAE SAE Portfolio S3 CC  0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 S3    

SAE Contribuer développement ou création d'une organisation CC  2,4 2,4 2,4 S3 2 8  

SAE De la recherche création activité Business Model CC  0,5 0,5 0,5 2,9 2,9 S3  16 7
Suivi-PT-SAE S3 CC  S3  16  
Environnement économique CC  1 S3 15 5  
Environnement juridique CC  1 S3  30  
Management d'activités CC  0,8 S3 8 13  
Fiscalité CC  0,4 S3  10  
Traitement numérique des données CC  1 S3  6 26
Contrôle de gestion CC  0,8 S3 7 15  
Finance CC  0,6 S3 3 14  

Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm CC  1,2 S3 3 22 6

Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais CC  1,1 S3 6 14 6
Projet Personnel et Professionnel 3 CC  0,2 0,2 0,2 S3 2 10  
Environnement juridique: droit et entrepreneuriat CC  0,8 S3  12  
Outils et pilotage de l'organisation: financement des activi CC  1,1 S3  28  
Management d'activités: management opérationnel CC  1,2 S3  26  
Management d'activités: business model CC  1,5 S3  21  
LV2 CHOI  0,5 S3  14  

MATI R331-Chinois débutant MATI  S3    
MATI R331-Espagnol confirmé MATI  S3    
MATI R331-Espagnol débutant MATI  S3    

Gestion budgétaire prévisionnelle CC  0,7 S3  12  
Marketing opérationnel CC  0,7 S3  12  
Semestre 4 GEA GEMA FI SEM 30 S4    
UE14-S4 Analyser UE 6 S4
UE24-S4 Décider UE 6 S4
UE34-S4 Piloter UE 6 S4
UE44-S4 Concevoir UE 6 S4
UE54-S4 Développer UE 6 S4
SAE SAE Portfolio S4 CC  0,2 0,2 0,2 0,6 0,6 S4    

SAE Participer, dans le respect contraintes réglementaires CC  1,3 1,3 1,3 S4 5 12

SAE Construire, mise en oeuvre, outils de performance CC  0,2 0,2 0,2 1,6 1,6 S4  8
SAE Stage S4 STAG  1,3 1,3 1,3 2,2 2,2 S4 3   

10 à 120 mnCCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40

REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn

Coefficients MCC
Nombre d'heures 
d'enseignement

CCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn

CCI



IUT de Nîmes

Année universitaire 2026-2027 91,5 450,5 128 Total H : 670

UAAG20/800 : BUT 2 GEA Gestion, Entrepre et Manage d’Activités FI

Libellé des éléments
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Coefficients MCC
Nombre d'heures 
d'enseignement

Suivi-PT-SAE S4 CC  S4  19  

Environnement économique CC  1 S4 14   

Environnement juridique CC  1 S4 1,5 11  

Management d'activités CC  0,8 S4 9   
Traitement numérique des données CC  1,3 S4 1 8 12

Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm CC  1,2 S4  18 7

Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais CC  1,1 S4 3 16 4,5
Projet Personnel et Professionnel 4 CC  0,2 0,2 0,2 S4  8  
Outils et pilotage de l'organisation: business plan CC  2,5 S4  20,5  

Management d'activités: marketing opérationnel et techniques CC  2,1 S4   33,5

Management d'activités: management opérationnel approfondi CC  0,9 S4  14  

LV2 CHOI  0,5 S4  14  
MATI R431-Chinois débutant MATI  S4    

MATI R431-Espagnol confirmé MATI  S4    
MATI R431-Espagnol débutant MATI  S4    

Tableaux de bord CC  1,5 S4 9  14
Initiation à SQL CC  0,5 S4  10  

REMED : Le nombre et le positionnement des évaluations de l'UE permettent à l’étudiant(e) une remédiation entre les évaluations et une amélioration de ses résultats

CCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn



IUT de Nîmes

Année universitaire 2026-2027 0 269,5 105 Total H : 374,5

UAAC3A/800 : BUT 3 GEA Contrôle de Gestion Pilotage de la Performance FA

Libellé des éléments
Nature 
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Semestre 5 GEA CG2P FA SEM 30 S5    
UE15-S5 Analyser UE 6 S5
UE25-S5 Décider UE 6 S5
UE35-S5 Piloter UE 6 S5
UE45-S5 Concevoir UE 6 S5
UE55-S5 Développer UE 6 S5
SAE Portfolio S5 CC  S5    
SAE Transformation numérique de l’organisation CC  3,3 3 2,3 S5  10  
SAE Mettre en œuvre une démarche qualité et amélioration 
continue de la performance

CC  0,6 1,2 3,6 3,6 S5  10  

Suivi-PT-SAE S5 CC  S5  9  
Environnement économique CC  0,7 S5  12  
Environnement juridique CC  0,8 S5  12  
Management d’activités CC  0,7 S5  17,5  
Traitement numérique des données CC  1,5 S5  6 15
Psychologie sociale CC  0,6 S5  10  
Expression/communication et culture générale dans Culture 
communicationnelle et informationnelle

CC  0,6 S5  9

Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 
informationnelle

CC  0,4 0,6 S5  6 9

Projet Personnel et Professionnel CC  0,1 0,1 0,1 S5  3
Management d’activités : Management des opérations 
approfondies 2

CC  0,4 0,4 S5  10 6

Outils et pilotage de l’organisation : Système d’information 
décisionnel, tableaux de bord et reporting approfondi

CC  0,7 0,7 S5  13 6

Contrôle de gestion : Processus budgétaire avancé CC  0,4 0,4 S5  9 6
Outils et pilotage de l’organisation : Système d’information 
décisionnel et contrôle budgétaire

CC  0,6 0,6 S5  9 9

Contrôle de gestion : Comptabilité de gestion approfondie 2 CC  0,3 0,3 S5  6 6
Langue vivante 2 (chinois/espagnol) CC  S5  21 6

MATI R531-Espagnol MATI  S5    
Management par les données CC  0,4 0,4 S5  8  
Business Intelligence CC  0,6 S5  9  
Semestre 6 GEA CG2P FA SEM 30 S6    
UE16-S6 Analyser UE 6 S6
UE26-S6 Décider UE 6 S6
UE36-S6 Piloter UE 6 S6
UE46-S6 Concevoir UE 6 S6
UE56-S6 Développer UE 6 S6
SAE Portfolio S6 CC  0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 S6    
SAE Renforcer le contrôle de gestion et le pilotage de la 
performance RSE

CC  1,9 2 2 1,9 2 S6  10  

SAE Stage S6 STAG  1,5 1,8 1,9 1,6 1,9 S6    
10 à 120 mnCCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40

REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn

Coefficients MCC
Nombre d'heures 
d'enseignement

CCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn

CCI



IUT de Nîmes

Année universitaire 2026-2027 0 269,5 105 Total H : 374,5

UAAC3A/800 : BUT 3 GEA Contrôle de Gestion Pilotage de la Performance FA

Libellé des éléments
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Coefficients MCC
Nombre d'heures 
d'enseignement

Suivi-PT-SAE S6 CC  S6  13  

Environnement économique CC  1 S6  9  

Management d’activités CC  1 S6  16  
Traitement numérique des données CC  1,6 S6  6 3
Expression/communication et culture générale dans Culture 
communicationnelle et informationnelle

CC  S6  3

Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 
informationnelle

CC  2 S6  3 9

Projet Personnel et Professionnel CC  S6  6 6
Contrôle de gestion : Gestion de la masse salariale CC  0,6 S6  6 3
Contrôle de gestion : Application au secteur public et à 
l’environnement

CC  0,9 S6  6 3

Management d’activités : Management des opérations et outils 
de pilotage de l’amélioration continue

CC  0,9 2 S6  5 3

Langue vivante 2 (espagnol) CC  S6  12  

REMED : Le nombre et le positionnement des évaluations de l'UE permettent à l’étudiant(e) une remédiation entre les évaluations et une amélioration de ses résultats

CCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn
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UAAC30/800 : BUT 3 GEA Contrôle de Gestion Pilotage de la Performance FI
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Semestre 5 GEA CG2P FI SEM 30 S5    
UE15-S5 Analyser UE 6 S5
UE25-S5 Décider UE 6 S5
UE35-S5 Piloter UE 6 S5
UE45-S5 Concevoir UE 6 S5
UE55-S5 Développer UE 6 S5
SAE Portfolio S5 CC  S5    
SAE Transformation numérique de l’organisation CC  3,5 3 2,3 S5  8  
SAE Mettre en œuvre une démarche qualité et amélioration 
continue de la performance

CC  0,6 1,2 3,6 3,6 S5  8  

Suivi-PT-SAE S5 CC  S5  19  
Environnement économique CC  0,8 S5 14 6  
Environnement juridique CC  0,8 S5  28  
Management d’activités CC  0,4 S5 3 15  
Traitement numérique des données CC  1,9 S5  25  
Psychologie sociale CC  0,4 S5 10   
Expression/communication et culture générale dans Culture 
communicationnelle et informationnelle

CC  0,7 S5  10  

Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 
informationnelle

CC  0,7 S5 5 8  

Projet Personnel et Professionnel CC  0,2 0,2 0,2 S5 4 9,5  
Management d’activités : Management des opérations 
approfondies 2

CC  0,7 S5  20  

Outils et pilotage de l’organisation : Système d’information 
décisionnel, tableaux de bord et reporting approfondi

CC  2,4 S5  30  

Contrôle de gestion : Processus budgétaire avancé CC  0,6 S5  20  
Outils et pilotage de l’organisation : Système d’information 
décisionnel et contrôle budgétaire

CC  0,6 S5  24,5  

Contrôle de gestion : Comptabilité de gestion approfondie 2 CC  0,5 S5  12  
Langue vivante 2 (chinois/espagnol) CHOI  0,5 S5  18  

MATI R531-Chinois débutant MATI  S5    
MATI R531-Espagnol confirmé MATI  S5    
MATI R531-Espagnol débutant MATI  S5    

Management par les données CC  0,3 S5 10   
Business Intelligence CC  0,3 S5 6 6  
Semestre 6 GEA CG2P FI SEM 30 S6    
UE16-S6 Analyser UE 6 S6
UE26-S6 Décider UE 6 S6
UE36-S6 Piloter UE 6 S6
UE46-S6 Concevoir UE 6 S6
UE56-S6 Développer UE 6 S6
SAE Portfolio S6 CC  0,3 0,3 0,3 0,6 0,6 S6    

REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn

Coefficients MCC
Nombre d'heures 
d'enseignement

CCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn

CCI
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UAAC30/800 : BUT 3 GEA Contrôle de Gestion Pilotage de la Performance FI
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Coefficients MCC
Nombre d'heures 
d'enseignement

SAE Renforcer le contrôle de gestion et le pilotage de la 
performance RSE

CC  1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 S6    

SAE Stage S6 STAG  1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 S6    
Suivi-PT-SAE S6 CC  S6  19  

Environnement économique CC  1,1 S6 9   

Management d’activités CC  1,1 S6 6   
Traitement numérique des données CC  2,2 S6  10  
Expression/communication et culture générale dans Culture 
communicationnelle et informationnelle

CC  0,9 S6  10  

Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 
informationnelle

CC  0,8 S6  10  

Projet Personnel et Professionnel CC  0,2 0,2 0,2 S6  6  
Contrôle de gestion : Gestion de la masse salariale CC  0,6 S6  10  
Contrôle de gestion : Application au secteur public et à 
l’environnement

CC  0,9 S6  10  

Management d’activités : Management des opérations et outils 
de pilotage de l’amélioration continue

CC  0,9 2,4 S6 10 10  

Langue vivante 2 (chinois/espagnol) CHOI  0,5 S6   12
MATI R631-Chinois débutant MATI  S6    

MATI R631-Espagnol confirmé MATI  S6    
MATI R631-Espagnol débutant MATI  S6    

REMED : Le nombre et le positionnement des évaluations de l'UE permettent à l’étudiant(e) une remédiation entre les évaluations et une amélioration de ses résultats

10 à 120 mnCCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40

CCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn
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Année universitaire 2026-2027 0 330,5 102 Total H : 432,5

UAAG3A/800 : BUT 3 GEA Gestion, Entrepre et Manage d’Activités FA
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Semestre 5 GEA GEMA FA SEM 30 S5    
UE15-S5 Analyser UE 6 S5
UE25-S5 Décider UE 6 S5
UE35-S5 Piloter UE 6 S5
UE45-S5 Concevoir UE 6 S5
UE55-S5 Développer UE 6 S5
SAE Portfolio S5 CC  S5    
SAE Transformation numérique de l’organisation CC  3,3 3 2,3 S5  10  
SAE Assurer l’encadrement optimal d’une équipe CC  0,6 1,2 1,8 1,8 S5  10  
SAE Manager l'activité dans le respect du cadrage CC  1,8 1,8 S5  10  
Suivi-PT-SAE S5 CC  S5  23  
Environnement économique CC  0,7 S5  12  
Environnement juridique CC  0,8 S5  12  
Management d’activités CC  0,7 S5  17,5  
Traitement numérique des données CC  1,5 S5  6 15
Psychologie sociale CC  0,6 S5  10  
Expression/communication et culture générale dans Culture 
communicationnelle et informationnelle

CC  0,6 S5  9

Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 
informationnelle

CC  0,4 0,6 S5  6 9

Projet Personnel et Professionnel CC  0,1 0,1 0,1 S5  3
Environnement juridique : Droit de la concurrence et de la 
consommation

CC  0,6 S5  9 3

Outils et pilotage de l’organisation : Outils de gestion du manager CC  1,5 S5  12 15

Management d’activités : Management des équipes CC  1 S5  24 6
Management d’activités : Management des relations 
commerciales

CC  0,3 0,8 S5  5 9

Marketing digital CC  0,6 S5  9  
Langue vivante 2 (chinois/espagnol) CC  S5  21 6

MATI R531-Espagnol MATI  S5    
Management par les données CC  0,4 0,4 S5  8  
Business Intelligence CC  0,6 S5  9  
Semestre 6 GEA GEMA FA SEM 30 S6    
UE16-S6 Analyser UE 6 S6
UE26-S6 Décider UE 6 S6
UE36-S6 Piloter UE 6 S6
UE46-S6 Concevoir UE 6 S6

REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn

Coefficients MCC
Nombre d'heures 
d'enseignement

CCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn

CCI
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Année universitaire 2026-2027 0 330,5 102 Total H : 432,5

UAAG3A/800 : BUT 3 GEA Gestion, Entrepre et Manage d’Activités FA
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Coefficients MCC
Nombre d'heures 
d'enseignement

UE56-S6 Développer UE 6 S6
SAE Portfolio S6 CC  0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 S6    
SAE Accompagner le changement CC  1,9 2,2 2 1,3 1,3 S6  10  
SAE Piloter l’e-reputation d’une organisation CC  1,3 1,3 S6  10  
SAE Stage S6 STAG  1,5 1,6 1,9 1,7 0,9 S6    
Suivi-PT-SAE S6 CC  S6  18  
Environnement économique CC  1 S6  9  
Management d’activités CC  1 S6  16  
Traitement numérique des données CC  1,6 S6  6 3
Expression/communication et culture générale dans Culture 
communicationnelle et informationnelle

CC  S6  3

Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 
informationnelle

CC  2 S6  3 9

Projet Personnel et Professionnel CC  S6  6 6
Management d’activités : Management de l’innovation CC  1,6 S6  12  
Management d’activités : Communication corporate et e-
reputation

CC  2,4 S6  15 6

Langue vivante 2 (espagnol) CC  S6  12  

REMED : Le nombre et le positionnement des évaluations de l'UE permettent à l’étudiant(e) une remédiation entre les évaluations et une amélioration de ses résultats

10 à 120 mnCCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40

CCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn
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Semestre 5 GEA GEMA FI SEM 30 S5    
UE15-S5 Analyser UE 6 S5
UE25-S5 Décider UE 6 S5
UE35-S5 Piloter UE 6 S5
UE45-S5 Concevoir UE 6 S5
UE55-S5 Développer UE 6 S5
SAE Portfolio S5 CC  S5    
SAE Transformation numérique de l’organisation CC  3,5 3 2,3 S5  8  
SAE Assurer l’encadrement optimal d’une équipe CC  0,6 1,2 1,8 1,8 S5  8  
SAE Manager l'activité dans le respect du cadrage CC  1,8 1,8 S5  8  
Suivi-PT-SAE S5 CC  S5  27  
Environnement économique CC  0,8 S5 14 6  
Environnement juridique CC  0,8 S5  28  
Management d’activités CC  0,4 S5 3 15  
Traitement numérique des données CC  1,9 S5  25  
Psychologie sociale CC  0,4 S5 10   
Expression/communication et culture générale dans Culture 
communicationnelle et informationnelle

CC  0,7 S5  10  

Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 
informationnelle

CC  0,7 S5 5 8  

Projet Personnel et Professionnel CC  0,2 0,2 0,2 S5 4 9,5  
Environnement juridique : Droit de la concurrence et de la 
consommation

CC  0,6 S5  23  

Outils et pilotage de l’organisation : Outils de gestion du manager CC  1,8 S5  20 15

Management d’activités : Management des équipes CC  0,9 S5  19,5  
Management d’activités : Management des relations 
commerciales

CC  0,9 S5  25  

Marketing digital CC  0,6 S5  15  
Langue vivante 2 (chinois/espagnol) CHOI  0,5 S5  18  
Management par les données CC  0,3 S5 10   
Business Intelligence CC  0,3 S5 6 6  

MATI R531-Chinois débutant MATI  S5    
MATI R531-Espagnol confirmé MATI  S5    
MATI R531-Espagnol débutant MATI  S5    

Semestre 6 GEA GEMA FI SEM 30 S6    
UE16-S6 Analyser UE 6 S6
UE26-S6 Décider UE 6 S6
UE36-S6 Piloter UE 6 S6
UE46-S6 Concevoir UE 6 S6
UE56-S6 Développer UE 6 S6

SAE Portfolio S6 CC  0,3 0,3 0,3 0,6 0,6 S6    

REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn

Coefficients MCC
Nombre d'heures 
d'enseignement

CCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn

CCI
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Coefficients MCC
Nombre d'heures 
d'enseignement

SAE Accompagner le changement CC  1,8 1,8 1,8 1,2 1,2 S6  8  

SAE Piloter l’e-reputation d’une organisation CC  1,2 1,2 S6  8  
SAE Stage S6 STAG  1,5 1,5 1,5 0,9 0,9 S6    

Suivi-PT-SAE S6 CC  S6  21  

Environnement économique CC  1,1 S6 9   
Management d’activités CC  1,1 S6 6   
Traitement numérique des données CC  2,2 S6  10  
Expression/communication et culture générale dans Culture 
communicationnelle et informationnelle

CC  0,9 S6  10  

Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 
informationnelle

CC  0,8 S6  10  

Projet Personnel et Professionnel CC  0,2 0,2 0,2 S6  6  
Management d’activités : Management de l’innovation CC  2,4 S6  13  
Management d’activités : Communication corporate et e-
reputation

CC  2,4 S6  14  

Langue vivante 2 (chinois/espagnol) CHOI  0,5 S6   12
MATI R631-Chinois débutant MATI  S6    

MATI R631-Espagnol confirmé MATI  S6    
MATI R631-Espagnol débutant MATI  S6    

REMED : Le nombre et le positionnement des évaluations de l'UE permettent à l’étudiant(e) une remédiation entre les évaluations et une amélioration de ses résultats

10 à 120 mnCCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40

CCI REMED CC différents modes d'évaluation 3 à 40 10 à 120 mn


