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Semestre 1 GEA FA SEM 30 S1
UE11-S1 Analyser UE 10 S1
UE21-S1 Décider UE 10 S1
UE31-S1 Piloter UE 10 S1
SAE Situer une organisation dans son environnement CcC 4 S1 6
SAE Mettre ?n ceuvre une organlsat'lon comptable et fiscale CcC 4 S1 5 ccl REMED e différents modes d'évaluation 3340 10 3 120 mn
SAE Construire une posture professionnelle CcC 4 S1 6
Suivi-PT-SAE S1 CcC S1 15
Environnement économique CC 1,5 S1 26
Environnement juridique CC 1,5 S1 34
MATI R102-Institutions publiques|MATI S1
MATI R102-Introduction au droit| MATI S1
MATI R102-Droit des obligations| MATI S1
Ressources humaines CC 1,1 S1 9 3
Management d'activités CcC 1,1 S1 18
Environnement sociologique CC 0,6 S1 6 3
Fiscalité CC 0,8 S1 7 3
Comptabilité CC 2 S1 39 15
Outils mathématiques de gestion cC 1 S1 8 9
Outils numériques de gestion cC 1,5 S1 3 9
Finance CC 0,5 S1 9 3
Gestion projet cc 0,6 o1 2 ccl REMED cc différents modes d'évaluation 3340 103120 mn
Psychologie sociale cC 0,7 S1 9
Expression, communication CC 1,9 S1 17 9
Anglais cC 1,6 S1 6 12
Projet Personnel et Professionnel 1 CC 0,2 1021 0,2 S1 9
Lv2 CHOI S1 12
MATI R131-Espagnol débutant|MATI S1
MATI R131-Espagnol confirmé|MATI S1
MATI R131-Chinois débutant|MATI S1
Outils numériques de communication CcC 1 S1 6 2,5
Aide aux Apprentissges et a la réussite cC S1 10,5
MATI R133-Rentrée| MATI S1
MATI R133-Orthodidacte| MATI S1
MATI R133-Marée fraternelle| MATI S1
MATI R133-Mise a niveau en mathématiques|MATI S1
Semestre 2 GEA FA SEM 30 S2
UE12-S2 Analyser UE 10 S2
UE22-S2 Décider UE 10 S2
UE32-S2 Piloter UE 10 S2
SAE SAE Portfolio S2 CcC 0,51 05| 0,5 S2
SAE Contribuer a la gestion d'une organisation CcC 15115 | 1,5 S2
SAE Identifier impact décisions gestion perform organisation CcC 1 1 1 S2 6 ccl REMED cc différents modes d'évaluation 3a40 10a 120 mn
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Année universitaire 2026-2027 0 485,5 142 Total H : 627,5
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SAE Stage S2 STAG 1 1 1 S2
Suivi-PT-SAE S2 cC S2 15
Environnement économique CC 1,7 S2 23,5
Environnement juridique CC 1,7 S2 15
Ressources humaines CcC 1,2 S2 12 3
Management d'activités cC 1,2 S2 20
Fiscalité CcC 0,7 S2 7 3
Comptabilité CcC 1,5 S2 15 12
Outils mathématiques de gestion cC 0,8 S2 12 6
Outils numériques de gestion cC 0,8 S2 9 6
Controle de Gestion CcC 1,2 S2 18 3
Finance CC 0,8 S2 9 3
Psychologie sociale CcC 0,6 S2 7 3 ccl REMED cc différents modes d'évaluation 3340 10a 120 mn
Expression, communication CC 1,9 S2 12 6
Anglais CcC 1,6 S2 9 9
Projet Personnel et Professionnel 2 CC 0,2 102102 S2 9
Lv2 CHOI S2 12
MATI R221-Espagnol débutant|MATI S2
MATI R221-Espagnol confirmé|MATI S2
MATI R221-Chinois débutant|MATI S2
Outils numériques de communication CcC 0,7 S2 6 1,5
Méthodologie de gestion de projet cC 0,5 S2 9
Méthodologie d'enquétes CcC 0,5 S2 8,5

REMED : Le nombre et le positionnement des évaluations de I'UE permettent a I’étudiant(e) une remédiation entre les évaluations et une amélioration de ses résultats
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Semestre 1 GEA FI SEM 30 S1
UE11-S1 Analyser UE 10 S1
UE21-S1 Décider UE 10 S1
UE31-S1 Piloter UE 10 S1
SAE Situer une organisation dans son environnement CcC 4 S1 4 7
E isati i CcC 4 S1 5,5 7 ipes . . R N
SAE Mettre t.en ceuvre une orgamsat.lon comptable et fiscale - ccl REMED cC différents modes d'évaluation 3340 102120 mn
SAE Construire une posture professionnelle CC 4 S1 7
Suivi-PT-SAE S1 cC S1 9
Environnement économique CcC 1,5 S1 12,5 13,5
Environnement juridique CC 1,5 S1 2 21 21
MATI R102-Institutions publiques|MATI S1
MATI R102-Introduction au droit| MATI S1
MATI R102-Droit des obligations| MATI S1
Ressources humaines CC 1,1 S1 2 12
Management d'activités CC 1,1 S1 12 13,5
Environnement sociologique CC 0,6 S1 9
Fiscalité CcC 0,8 S1 4,5 7,5
Comptabilité CcC 2 S1 18,5 27 19
Outils mathématiques de gestion CcC 1 S1 25,5 4,5
Outils numériques de gestion CcC 1,5 S1 1 12
Finance CcC 0,5 S1 13,5
Gestion projet CC 0,5 S1 8 0 1,5
Psychologie sociale CcC 0,7 S1 2 14 ccl REMED cC différents modes d'évaluation 3340 102120 mn
Expression, communication CC 1,5 S1 4 15 9
Anglais CcC 1,5 S1 4 10,5 7,5
Projet Personnel et Professionnel 1 CC 0,21 021 0,2 S1 2 7 8
Lv2 CHOI 0,8 S1 18
MATI R131-Espagnol débutant| MATI S1
MATI R131-Espagnol confirmé|MATI S1
MATI R131-Chinois débutant| MATI S1
Outils numériques de communication CcC 0,8 S1 1 1,5 8,5
Aide aux Apprentissges et a la réussite CcC S1 6 7,5
MATI R133-Rentrée|MATI S1
MATI R133-Orthodidacte| MATI S1
MATI R133-Marée fraternelle| MATI S1
MATI R133-Méthodologie de travail [ MATI S1
MATI R133-Mise a niveau en mathématiques|MATI S1
Semestre 2 GEA FI SEM 30 S2
UE12-S2 Analyser UE 10 S2
UE22-S2 Décider UE 10 S2
UE32-S2 Piloter UE 10 S2
SAE SAE Portfolio S2 CcC 05| 05| 05 S2
SAE Contribuer a la gestion d'une organisation CcC 1,5 15 ] 1,5 S2 7
SAE Identifier impact décisions gestion perform organisation CcC 1 1 1 S2 7 ccl REMED ccC différents modes d'évaluation 3340 102120 mn
SAE Stage S2 STAG 1 1 1 S2




IUT de Nimes

Année universitaire 2026-2027 160 454 160,5 Total H : 774,5
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UAAB10/800 : BUT 1 GEA Tronc commun FI Coefficients \ . McCC
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Suivi-PT-SAE S2 cC S2 9
Environnement économique CC 1,7 S2 14 6
Environnement juridique CcC 1,7 S2 26
Ressources humaines CcC 1,2 S2 2 13
Management d'activités CcC 1,2 S2 17 8
Fiscalité CcC 0,7 S2 2 12
Comptabilité CcC 1,5 S2 6 21 7,5
Outils mathématiques de gestion CcC 0,8 S2 18
Outils numériques de gestion CcC 0,8 S2 14
Contrdle de Gestion CcC 1,2 S2 6 16
Finance CcC 0,8 S2 12,5
Psychologie sociale CcC 0,6 S2 10 ccl REMED cC différents modes d'évaluation 3340 102120 mn
Expression, communication CcC 1,5 S2 12 3
Anglais CC 1,5 S2 2 9 6
Projet Personnel et Professionnel 2 CcC 0,2 02| 0,2 S2 2 19
Lv2 CHOI 0,6 S2 18
MATI R221-Espagnol débutant| MATI S2
MATI R221-Espagnol confirmé|MATI S2
MATI R221-Chinois débutant| MATI S2
Outils numériques de communication CcC 0,6 S2 9,5
Méthodologie de gestion de projet CcC 0,5 S2 10
Méthodologie d'enquétes CcC 0,5 S2 12 12

REMED : Le nombre et |le positionnement des évaluations de I'UE permettent a I’étudiant(e) une remédiation entre les évaluations et une amélioration de ses résultats
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Nombre d'heures
UAAC2A/800 : BUT 2 GEA Contréle de Gestion Pilotage de la Performance FA Coefficients , . MCC
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Semestre 3 GEA CG2P FA SEM 30 S3
UE13-S3 Analyser UE 6 S3
UE23-S3 Décider UE 6 S3
UE33-S3 Piloter UE 6 S3
UE43-S3 Controler UE 6 S3
UES53-S3 Développer UE 6 S3
SAE SAE Portfolio S3 CcC 01]01]01 0,2 0,2 S3
SAE Cont.rl.buer dev.eloppe.mer’mt ¢’)u création d tfne .organlsatlon CcC 241 24 | 2,4 S3 ccl REMED e différents modes d'évaluation 3340 103 120 mn
SAE Participer au diagnostic général de I’organisation CcC 05| 05] 05 2,9 2,9 S3 10
Suivi-PT-SAE S3 CcC S3 14
Environnement économique CcC S3 18
Environnement juridique CcC S3 21
Management d'activités CcC 0,8 S3 18
Fiscalité CcC 0,4 S3 9 3
Traitement numérique des données CcC 1 S3 15 9
Contréle de gestion CcC 0,8 S3 12 3
Finance CcC 0,6 S3 9 4
Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm CcC 1,2 S3 15 6
Cult.ure communlcatlonnellfe et informationnelle: Anglais CcC 1,1 S3 10 9 ccl REMED e différents modes d'évaluation 3340 105 120 mn
Projet Personnel et Professionnel 3 CcC 0,2 102102 S3 9
Controle de gestion: comptabilité de gestion approfondie CcC 1,5 S3 12 6
Contréle de gestion: initiation a la gestion budgétaire prév CcC 1,5 S3 6 9
Management des activités: management des opérations et pilot CcC 2 S3 21 9
Initiation participation et dévelop systéme d'information CcC 1 S3 12 6
Lv2 CHOI 0,5 S3 12
MATI R331-Chinois débutant| MATI S3
MATI R331-Espagnol confirmé|MATI S3
MATI R331-Espagnol débutant| MATI S3
Semestre 4 GEA CG2P FA SEM 30 S4
UE14-S4 Analyser UE 6 S4
UE24-S4 Décider UE 6 S4
UE34-54 Piloter UE 6 S4
UE44-5S4 Contréler UE 6 S4
UE54-S4 Développer UE 6 S4
SAE SAE Portfolio S4 CcC 02102102 0,6 0,6 S4
SAE Participer, dans le respect contraintes réglementaires CcC 1,11 111 0,7 S4
SAE St < TAG 3113 (o8 35 35 2 ccl REMED cC différents modes d'évaluation 3340 102120 mn
age , , B ) ,
SAE Construire business plan pour vérifier nouvel activité CcC 041041 1,3 1,6 1,6 S4 4
Suivi-PT-SAE S4 CcC S4 14
Environnement économique CcC 1 S4 18
Environnement juridique cc 1 sS4 12
Management d'activités CcC 0,8 S4 12
Traitement numérique des données CcC 1,3 S4 9 6




IUT de Nimes

Année universitaire 2026-2027 0 386 122 Total H : 508
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Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm CcC 1,2 S4 16 4
Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais cC 1,1 S4 12 9
Projet Personnel et Professionnel 4 CcC 0,21021| 0,2 S4 9
0 ion: pri ‘alé CcC 1,5 15 3 s , . . .
Contrc:le de gest!on prls? en co,m.p.te de I'aléa - - >4 Ccl REMED cC différents modes d'évaluation 3340 103120 mn
Controle de gestion: gestion prévisionnelle approfondie CcC 1,5 S4 6 9
Management d'activités: management des opérations approfondi CcC 1,2 S4 6 6
Outils de pilotage de I'organisation: initiation au pilotage CcC 1,2 S4 9 3
Initiation a SQL cC 0,6 S4 9
Lv2 CHOI 0,5 S4 12
MATI R431-Chinois débutant| MATI S4
MATI R431-Espagnol confirmé|MATI S4
MATI R431-Espagnol débutant|MATI S4
Tableaux de bord CcC 1,5 S4 18

REMED : Le nombre et le positionnement des évaluations de I'UE permettent a I'étudiant(e) une remédiation entre les évaluations et une amélioration de ses résultats
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Année universitaire 2026-2027 95,5 482,5 93,5 Total H : 671,5
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Semestre 3 GEA CG2P FI SEM 30 S3
UE13-S3 Analyser UE 6 S3
UE23-S3 Décider UE 6 S3
UE33-S3 Piloter UE 6 S3
UE43-S3 Concevoir UE 6 S3
UES53-S3 Développer UE 6 S3
SAE SAE Portfolio S3 CcC 01]01]01 0,2 0,2 S3
SAE Contribuer développement ou création d'une organisation CcC 241 24 | 2,4 S3 2 8 e REMED e différents modes d'évaluation 3340 104120 mn
SAE Participer au diagnostic général de I’organisation CcC 051 05| 05 2,9 2,9 S3 8
Suivi-PT-SAE S3 CcC S3 19
Environnement économique CcC 1 S3 15 5
Environnement juridique CcC 1 S3 30
Management d'activités CcC 0,8 S3 8 13
Fiscalité CcC 0,4 S3 10
Traitement numérique des données CcC 1 S3 6 26
Contréle de gestion CcC 0,8 S3 7 15
Finance CcC 0,6 S3 3 14
Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm CcC 1,2 S3 3 22 6
icati i i : i 1,1 14 ep s , . N N
Cult.ure communlcatlonnellfe et informationnelle: Anglais CcC , S3 6 6 e REMED e différents modes d'évaluation 3340 105 120 mn
Projet Personnel et Professionnel 3 CcC 0,2 102 1| 0,2 S3 2 10
Controle de gestion: comptabilité de gestion approfondie CcC 1,5 S3 24
Contréle de gestion: initiation a la gestion budgétaire prév CcC 1,5 S3 4 19
Management des activités: management des opérations et pilot CcC 2 S3 40
Outils de pilotage de I'organisation: initiation a la partic CcC 1 S3 22
Lv2 CHOI 0,5 S3 14
MATI R331-Chinois débutant| MATI S3
MATI R331-Espagnol confirmé|MATI S3
MATI R331-Espagnol débutant| MATI S3
Semestre 4 GEA CG2P FI SEM 30 S4
UE14-S4 Analyser UE 6 S4
UE24-S4 Décider UE 6 sS4
UE34-54 Piloter UE 6 S4
UE44-54 Concevoir UE 6 S4
UE54-S4 Développer UE 6 S4
SAE SAE Portfolio S4 CcC 02102102 0,6 0,6 S4
SAE Participer, dans le respect contraintes réglementaires CcC 1,3 11,31 1,3 S4 5 12
SAE Construire business plan pour vérifier nouvel activité CcC 0,21 02 ] 0,2 1,6 1,6 S4 16 ccl REMED cC différents modes d'évaluation 3240 10a 120 mn
SAE Stage S4 STAG 13113 |13 2,2 2,2 S4 3
Suivi-PT-SAE S4 CcC S4 19
Environnement économique CC 1 S4 14
Environnement juridique cC 1 S4 1,5 11
Management d'activités CcC 0,8 sS4 9
Traitement numérique des données CcC 1,3 S4 1 8 12
Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm CcC 1,2 S4 18 7
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Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais CcC 1,1 S4 3 16 4,5
Projet Personnel et Professionnel 4 cC 0,2 1021 0,2 S4 8
0 ion: pri ‘alé 1 21 , , . . .
Contr?le de gest!on prlse? en co’m'p'te deT'aléa - ¢ 2 >4 2 6 CCl REMED CcC différents modes d'évaluation 3340 103120 mn
Contréle de gestion: gestion prévisionnelle approfondie CcC 1,5 S4 17
Management d'activités: management des opérations approfondi CcC 1,2 S4 14,5
Outils de pilotage de I'organisation: initiation au pilotage CcC 1,2 S4 16,5
Initiation a SQL CcC 0,6 S4 10
LvV2 CHOI 0,5 S4 14
MATI R431-Chinois débutant| MATI S4
MATI R431-Espagnol confirmé|MATI S4
MATI R431-Espagnol débutant| MATI S4
Tableaux de bord CcC 1,5 S4 9 14

REMED : Le nombre et |le positionnement des évaluations de I'UE permettent a I’étudiant(e) une remédiation entre les évaluations et une amélioration de ses résultats
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Semestre 3 GEA GEMA FA SEM 30 S3
UE13-S3 Analyser UE 6 S3
UE23-S3 Décider UE 6 S3
UE33-S3 Piloter UE 6 S3
UE43-S3 Concevoir UE 6 S3
UE53-S3 Développer UE 6 S3
SAE SAE Portfolio S3 cC 0,11]01] 01 0,2 0,2 S3
SAE Contribuer develo;,)pe:ment ou c,reatl.on d'une organisation CcC 24 | 24 | 24 S3 e REMED cc différents modes d'évaluation 3340 104120 mn
SAE De la recherche création activité Business Model CcC 051 05| 0,5 2,9 2,9 S3 10
Suivi-PT-SAE S3 CcC S3 9
Environnement économique CC 1 S3 18
Environnement juridique CC 1 S3 21
Management d'activités CcC 0,8 S3 18
Fiscalité CcC 0,4 S3 9 3
Traitement numérique des données CcC 1 S3 15 9
Controéle de gestion CcC 0,8 S3 12 3
Finance CcC 0,6 S3 9 4
Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm CcC 1,2 S3 15 6
Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais CcC 1,1 S3 10 9
Projet Personnel et Professionnel 3 i ¢ 02 102102 >3 2 ccl REMED cc différents modes d'évaluation 3340 103120 mn
Environnement juridique: droit et entrepreneuriat CC 0,8 S3 12 3
Outils et pilotage de I'organisation: financement des activi CcC 1,1 S3 9 12
Management d'activités: management opérationnel CcC 1,2 S3 9 12
Management d'activités: business model CcC 1,5 S3 15 3
Gestion budgétaire prévisionnelle CcC 0,7 S3 6
Marketing opérationnel CcC 0,7 S3 12
Lv2 CHOI 0,5 S3 12
MATI R331-Chinois débutant| MATI S3
MATI R331-Espagnol confirmé|MATI S3
MATI R331-Espagnol débutant|MATI S3
Semestre 4 GEA GEMA FA SEM 30 S4
UE14-5S4 Analyser UE 6 S4
UE24-S4 Décider UE 6 S4
UE34-S4 Piloter UE 6 sS4
UE44-54 Concevoir UE 6 S4
UE54-5S4 Développer UE 6 S4
SAE SAE Portfolio S4 CcC 0,2 102 0,2 0,6 0,6 S4
SAE Participer, dans le respect contraintes réglementaires CcC 1,11 11| 0,7 S4
SAE Construire, mise en oeuvre, outils de performance cC 04 | 04| 1,3 1,6 1,6 S4 6 ccl REMED cC différents modes d'évaluation 3340 102120 mn
SAE Stage S4 STAG 13113 (08 2,2 2,2 S4
Suivi-PT-SAE S4 CcC S4 13
Environnement économique CC 1 S4 18
Environnement juridique CC 1 S4 12
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o Nombre d'heures
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Management d'activités CcC 0,8 S4 12
Traitement numérique des données CcC 1,3 S4 9 6
Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm CcC 1,2 S4 16 4
Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais CcC 1,1 S4 12 9
Projet Personnel et Professionnel 4 CcC 0,2 1021 0,2 S4 9
i i ' isation: i 1 s , ) . R
Outils et pIIOtag,e d_e ,I ?rganlsatlo.n bus!nes's plan - cc 2,5 >4 > 6 CcCl REMED cC différents modes d'évaluation 3340 102120 mn
Management d'activités: marketing opérationnel et techniques CcC 2,1 S4 15 9
Management d'activités: management opérationnel approfondi CcC 0,9 S4 9 9
Initiation a SQL CcC 0,5 S4 9
Lv2 CHOI 0,5 S4 12
MATI R431-Chinois débutant| MATI S4
MATI R431-Espagnol confirmé|MATI S4
MATI R431-Espagnol débutant|MATI S4
Tableaux de bord CcC 1,5 S4 18

REMED : Le nombre et le positionnement des évaluations de I'UE permettent a I’étudiant(e) une remédiation entre les évaluations et une amélioration de ses résultats
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Semestre 3 GEA GEMA FI SEM 30 S3
UE13-S3 Analyser UE 6 S3
UE23-S3 Décider UE 6 S3
UE33-S3 Piloter UE 6 S3
UE43-S3 Concevoir UE 6 S3
UE53-S3 Développer UE 6 S3
SAE SAE Portfolio S3 CcC 0110110, 0,2 0,2 S3
SAE Contribuer développement ou création d'une organisation cC 2,4 |1 24| 2,4 S3 2 8 ccl REMED e différents modes d'évaluation 3340 10 3 120 mn
SAE De la recherche création activité Business Model CcC 05|05 05 2,9 2,9 S3 16 7
Suivi-PT-SAE S3 cC S3 16
Environnement économique CcC S3 15 5
Environnement juridique CcC S3 30
Management d'activités CcC 0,8 S3 8 13
Fiscalité CcC 0,4 S3 10
Traitement numérique des données CcC 1 S3 6 26
Contréle de gestion CcC 0,8 S3 7 15
Finance CC 0,6 S3 3 14
Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm CcC 1,2 S3 3 22 6
Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais CcC 1,1 S3 6 14 6
Projet Personnel et Professionnel 3 cC 0,2 02| 0,2 S3 2 10 ccl REMED ccC différents modes d'évaluation 3a40 10a 120 mn
Environnement juridique: droit et entrepreneuriat CcC 0,8 S3 12
Outils et pilotage de I'organisation: financement des activi CcC 1,1 S3 28
Management d'activités: management opérationnel CcC 1,2 S3 26
Management d'activités: business model CcC 1,5 S3 21
Lv2 CHOI 0,5 S3 14
MATI R331-Chinois débutant| MATI S3
MATI R331-Espagnol confirmé|MATI S3
MATI R331-Espagnol débutant| MATI S3
Gestion budgétaire prévisionnelle CcC 0,7 S3 12
Marketing opérationnel CcC 0,7 S3 12
Semestre 4 GEA GEMA FI SEM 30 S4
UE14-S4 Analyser UE 6 S4
UE24-S4 Décider UE 6 S4
UE34-54 Piloter UE 6 S4
UE44-S4 Concevoir UE 6 S4
UE54-S4 Développer UE 6 S4
SAE SAE Portfolio S4 CcC 0,2 102102 0,6 0,6 S4
SAE Participer, dans le respect contraintes réglementaires CcC 1,3 113 | 1,3 S4 5 12
ccl REMED cC différents modes d'évaluation 3a40 10a 120 mn
SAE Construire, mise en oeuvre, outils de performance CcC 02| 02102 1,6 1,6 S4 8
SAE Stage S4 STAG 131131 13 2,2 2,2 S4 3
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Année universitaire 2026-2027 91,5 450,5 128 Total H : 670
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d'enseignement
< —_
sa| S
w (o]
(G w o M
@ 5 ~ | =9 Lo 8
» < [] g - o c < (] H]
> = s 5 = T o © c > >
© o P c o [« =i = o 3 ' 3
El8|=z|5z:| g5 g v E 5 25 5
Nat Sl w88 28 g 7 T E 5 s g 2
ature Y o > > = b
Libellé des éléments ECTS ol g| 8|&S 2 < 2 ™ D TP o 8 : v & Y
ELP sl s|&8lus| -a g o @ o b4 o £ £
2 = o G @ n g £ ‘o o e s € n
@ ] o ] o O = = Q 2 '2 ~3
sl 2| gles| &5 & g & 3 5
€ g o c = o + o T 2 =
[<] Q [TI "} = O [} o
o O 3 Q o0 Q S
o E 2 E
£ o] € ]
50 S ©
o
Suivi-PT-SAE S4 CC S4 19
Environnement économique cC 1 S4 14
Environnement juridique cC 1 S4 1,5 11
Management d'activités CcC 0,8 sS4 9
Traitement numérique des données CcC 1,3 S4 1 8 12
Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm CcC 1,2 sS4 18 7
Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais CcC 1,1 sS4 3 16 4,5
Projet Personnel et Professionnel 4 CcC 0,2 | 021 0,2 sS4 8
Outils et pilotage de I'organisation: business plan CcC 2,5 S4 20,5 ccl REMED cc différents modes d'évaluation 3240 10a 120 mn
Management d'activités: marketing opérationnel et techniques |CC 2,1 sS4 33,5
Management d'activités: management opérationnel approfondi |CC 0,9 sS4 14
Lv2 CHOI 0,5 S4 14
MATI R431-Chinois débutant| MATI S4
MATI R431-Espagnol confirmé|MATI S4
MATI R431-Espagnol débutant| MATI S4
Tableaux de bord CcC 1,5 sS4 9 14
Initiation a SQL CcC 0,5 sS4 10

REMED : Le nombre et le positionnement des évaluations de I'UE permettent a I’étudiant(e) une remédiation entre les évaluations et une amélioration de ses résultats
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N . . .. Nombre d'heures
UAAC3A/800 : BUT 3 GEA Contrdle de Gestion Pilotage de la Performance FA Coefficients , X McCC
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Semestre 5 GEA CG2P FA SEM 30 S5
UE15-S5 Analyser UE 6 S5
UE25-S5 Décider UE 6 S5
UE35-S5 Piloter UE 6 S5
UE45-S5 Concevoir UE 6 S5
UE55-S5 Développer UE 6 S5
SAE Portfolio S5 CcC S5
SAE Transformation numérique de I'organisation CC 3,3 3 2,3 S5 10
SAE Mettre en ceuvre une démarche qualité et amélioration cc 06 | 12 36 36 55 10 ccl REMED cC différents modes d'évaluation 3a40 10a 120 mn
continue de la performance ' ' ' '
Suivi-PT-SAE S5 cC S5 9
Environnement économique CC 0,7 S5 12
Environnement juridique CcC 0,8 S5 12
Management d’activités CcC 0,7 S5 17,5
Traitement numérique des données CcC 1,5 S5 6 15
Psychologie sociale CcC 0,6 S5 10
Expression/communication et culture générale dans Culture
.. . . CcC 0,6 S5 9
communicationnelle et informationnelle
Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et
nngfals applia cc 04 | 06 S5 6 9
informationnelle
Projet Personnel et Professionnel CcC 01011 01 S5 3
Ma"afe":"tg activités : Management des opérations cc 0,4 0,4 s5 10 6 ccl REMED cc différents modes d'évaluation 3340 | 103120 mn
approfondies
Outils et pilotage de I'organisation : Systéme d’information
utlls et priotag & Ve _ cc 0,7 0,7 S5 13 6
décisionnel, tableaux de bord et reporting approfondi
Controle de gestion : Processus budgétaire avancé CcC 0,4 0,4 S5 9 6
Outils et pilotage de I'organisation : Systéme d’information
utlis et pliotage de Forganisation : 5y cc 0,6 0,6 S5 9 9
décisionnel et contrdole budgétaire
Controle de gestion : Comptabilité de gestion approfondie 2 CcC 0,3 0,3 S5 6 6
Langue vivante 2 (chinois/espagnol) cC S5 21 6
MATI R531-Espagnol|MATI S5
Management par les données CcC 04| 04 S5 8
Business Intelligence CcC 0,6 S5 9
Semestre 6 GEA CG2P FA SEM 30 S6
UE16-S6 Analyser UE 6 S6
UE26-S6 Décider UE 6 S6
UE36-S6 Piloter UE 6 S6
UE46-S6 Concevoir UE 6 S6
UE56-S6 Développer UE 6 S6
SAE Portfolio S6 CcC 011] 01| 01 0,1 0,1 S6
SAE Renforcer le controle de gestion et le pilotage de la
o e & priotag cc 90 2| 2| 19 2 s6 10
SpAE ot S6 TAG =118 19 Te s e CCl REMED CcC différents modes d'évaluation 3a40 103120 mn
age , , , , ’
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Année universitaire 2026-2027 0 269,5 105 Total H : 374,5
. Nombre d'heures
UAAC3A/800 : BUT 3 GEA Contrdle de Gestion Pilotage de la Performance FA Coefficients , X McCC
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Suivi-PT-SAE S6 cC S6 13
Environnement économique cC 1 S6 9
Management d’activités CcC 1 S6 16
Traitement numérique des données CcC 1,6 S6 6 3
Expression/communication et culture générale dans Culture cc S6 3
communicationnelle et informationnelle
Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et cc 5 s6 3 9
informationnelle ccl REMED CcC différents modes d'évaluation 3a40 10a 120 mn
Projet Personnel et Professionnel CcC S6 6 6
Controle de gestion : Gestion de la masse salariale CcC 0,6 S6 6 3
Controle de gestion : Application au secteur public et a
~onH & PP P cc 0,9 56 6 3
I'environnement
Management d’activités : Management des opérations et outils
a8 activites : Fanage! P cc 0,9 2 56 5 3
de pilotage de I'amélioration continue
Langue vivante 2 (espagnol) CcC S6 12

REMED : Le nombre et le positionnement des évaluations de I'UE permettent a I’étudiant(e) une remédiation entre les évaluations et une amélioration de ses résultats
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Nombre d'heures
UAAC30/800 : BUT 3 GEA Contrdle de Gestion Pilotage de la Performance FI Coefficients , X McCC
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Semestre 5 GEA CG2P FI SEM 30 S5
UE15-S5 Analyser UE 6 S5
UE25-S5 Décider UE 6 S5
UE35-S5 Piloter UE 6 S5
UE45-S5 Concevoir UE 6 S5
UE55-S5 Développer UE 6 S5
SAE Portfolio S5 cC S5
SAE Transformation numérique de I'organisation CC 3,5 3 2,3 S5 8
SAE Mettre en ceuvre une démarche qualité et amélioration cc 06 | 12 36 36 55 8 ccl REMED cC différents modes d'évaluation 3a40 10a 120 mn
continue de la performance ’ ’ ' '
Suivi-PT-SAE S5 CcC S5 19
Environnement économique CC 0,8 S5 14 6
Environnement juridique CcC 0,8 S5 28
Management d’activités CcC 0,4 S5 3 15
Traitement numérique des données CcC 1,9 S5 25
Psychologie sociale CcC 0,4 S5 10
Expression/communication et culture générale dans Culture
pression/c , uree cc 0,7 55 10
communicationnelle et informationnelle
Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et
nngfals applia cc 0,7 S5 5 8
informationnelle
Projet Personnel et Professionnel CcC 0,2 021 0,2 S5 4 9,5
M t d’activités : M td drati
' ar:’:\j::z:s : activités : Management des opérations cc 0,7 S5 20
PRTOTONC S — , ccl REMED cC | différents modes d'évaluation | 3240 | 104120mn
Outils et pilotage de I’organisation : Systeme d’information cc 54 S5 30
décisionnel, tableaux de bord et reporting approfondi ’
Controle de gestion : Processus budgétaire avancé CcC 0,6 S5 20
Outils et pilot de I’ isation : Systé d’inf ti
E,I'I?e pilotage eA orgams’a |.on ystéme d’information cc 0,6 S5 245
décisionnel et contrdole budgétaire
Controle de gestion : Comptabilité de gestion approfondie 2 CcC 0,5 S5 12
Langue vivante 2 (chinois/espagnol) CHOI 0,5 S5 18
MATI R531-Chinois débutant| MATI S5
MATI R531-Espagnol confirmé|MATI S5
MATI R531-Espagnol débutant| MATI S5
Management par les données CcC 0,3 S5 10
Business Intelligence CcC 0,3 S5 6 6
Semestre 6 GEA CG2P FI SEM 30 S6
UE16-S6 Analyser UE 6 S6
UE26-S6 Décider UE 6 S6
UE36-S6 Piloter UE 6 S6
UE46-S6 Concevoir UE 6 S6
UE56-S6 Développer UE 6 S6
SAE Portfolio S6 CcC 03| 03] 03 0,6 0,6 S6
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Année universitaire 2026-2027 77 352 12 Total H : 441
Nombre d'heures
UAAC30/800 : BUT 3 GEA Contrdle de Gestion Pilotage de la Performance FI Coefficients , X McCC
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SAE Renforcer le contrdle de gestion et le pilotage de la
performance RSE cc 1818118 18 18 56 CcCl REMED CC différents modes d'évaluation 3340 103120 mn
SAE Stage S6 STAG 1,51 15| 1,5 1,5 1,5 S6
Suivi-PT-SAE S6 cC S6 19
Environnement économique CcC 1,1 S6 9
Management d’activités CcC 1,1 S6 6
Traitement numérique des données CcC 2,2 S6 10
Expression/communication et culture générale dans Culture
pression/c , ure & cc 0,9 s6 10
communicationnelle et informationnelle
Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et
nngtais appiid cc 0,8 s6 10
informationnelle
i i 2 2 2 , , . N N
Pro;etAPersonneI'et Profes'5|onnel - cc 0, 0, 0, 6 6 ccl REMED cC différents modes d'évaluation 3340 103120 mn
Contréle de gestion : Gestion de la masse salariale CcC 0,6 S6 10
Controle d tion : Applicati t blic et 3
’on ro e de gestion : Application au secteur public et a cc 0.9 s6 10
I'environnement
Management d’activités : Management des opérations et outils
. & T . & . P cC 0,9 2,4 S6 10 10
de pilotage de I'amélioration continue
Langue vivante 2 (chinois/espagnol) CHOI 0,5 S6 12
MATI R631-Chinois débutant|MATI S6
MATI R631-Espagnol confirmé|MATI S6
MATI R631-Espagnol débutant| MATI S6

REMED : Le nombre et le positionnement des évaluations de I'UE permettent a I’étudiant(e) une remédiation entre les évaluations et une amélioration de ses résultats
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Semestre 5 GEA GEMA FA SEM 30 S5
UE15-S5 Analyser UE 6 S5
UE25-S5 Décider UE 6 S5
UE35-S5 Piloter UE 6 S5
UE45-S5 Concevoir UE 6 S5
UE55-S5 Développer UE 6 S5
SAE Portfolio S5 CcC S5
SAE Transformation numérique de I'organisation CcC 3,3 3 2,3 S5 10
SAE Assurer I’encadrement optimal d’'une équipe CcC 0,6 | 1,2 1,8 1,8 S5 10 CCl REMED cC différents modes d'évaluation 3340 103120 mn
SAE Manager l'activité dans le respect du cadrage CcC 1,8 1,8 S5 10
Suivi-PT-SAE S5 CcC S5 23
Environnement économique CcC 0,7 S5 12
Environnement juridique CcC 0,8 S5 12
Management d’activités CcC 0,7 S5 17,5
Traitement numérique des données CcC 1,5 S5 6 15
Psychologie sociale CcC 0,6 S5 10
Expression/communication et culture générale dans Culture
. . . cC 0,6 S5 9
communicationnelle et informationnelle
Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et
. . CC 0,41 0,6 S5 6 9
informationnelle
Projet Personnel et Professionnel CcC 0101101 S5 3
Envi t juridi : Droit de | tdel . , . . .
nwronnen:.en juricique : Lrolt de fa cancurrence et de fa CcC 0,6 S5 9 3 CCl REMED cC différents modes d'évaluation 3a40 103120 mn
consommation
Outils et pilotage de I'organisation : Outils de gestion du manager |CC 1,5 S5 12 15
Management d’activités : Management des équipes CcC 1 S5 24 6
Management d’activités : Management des relations
. CcC 0,3 0,8 S5 5 9
commerciales
Marketing digital CcC 0,6 S5 9
Langue vivante 2 (chinois/espagnol) CcC S5 21 6
MATI R531-Espagnol| MATI S5
Management par les données CcC 041 04 S5 8
Business Intelligence CcC 0,6 S5 9
Semestre 6 GEA GEMA FA SEM 30 S6
UE16-S6 Analyser UE 6 S6
UE26-S6 Décider UE 6 S6
UE36-S6 Piloter UE 6 S6
UE46-S6 Concevoir UE 6 S6
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UE56-56 Développer UE 6 S6
SAE Portfolio S6 CcC 01011 01 0,1 0,1 S6
SAE Accompagner le changement cc 1,9 | 2,2 2 1,3 1,3 S6 10
SAE Piloter I'e-reputation d’une organisation CcC 1,3 1,3 S6 10 ccl REMED cC différents modes d'évaluation 3a40 10a 120 mn
SAE Stage S6 STAG 15 16| 1,9 1,7 0,9 S6
Suivi-PT-SAE S6 CcC S6 18
Environnement économique CC 1 S6 9
Management d’activités CcC 1 S6 16
Traitement numérique des données CcC 1,6 S6 6 3
Expression/communication et culture générale dans Culture cc S6 3
communicationnelle et informationnelle
Anglai liqué ffaires dans Cult icati lle et . , . . .
. r;g ats i.pp Iql:le awxattaires dans tufture communicationnefle CcC 2 S6 3 9 CCl REMED CcC différents modes d'évaluation 3340 103 120 mn
informationnelle
Projet Personnel et Professionnel CC S6 6 6
Management d’activités : Management de I'innovation CcC 1,6 S6 12
Management d’activités : Communication corporate et e-
A CcC 2,4 S6 15 6
reputation
Langue vivante 2 (espagnol) CcC S6 12

REMED : Le nombre et le positionnement des évaluations de I'UE permettent a I’étudiant(e) une remédiation entre les évaluations et une amélioration de ses résultats
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Semestre 5 GEA GEMA FI SEM 30 S5
UE15-S5 Analyser UE 6 S5
UE25-S5 Décider UE 6 S5
UE35-S5 Piloter UE 6 S5
UE45-S5 Concevoir UE 6 S5
UE55-S5 Développer UE 6 S5
SAE Portfolio S5 cC S5
SAE Transformation numérique de I'organisation CcC 3,5 3 2,3 S5 8
SAE Assurer I’encadrement optimal d’une équipe CcC 0,6 | 1,2 1,8 1,8 S5 8 CClI REMED CcC différents modes d'évaluation 3a40 103120 mn
SAE Manager l'activité dans le respect du cadrage CC 1,8 1,8 S5 8
Suivi-PT-SAE S5 cC S5 27
Environnement économique CcC 0,8 S5 14 6
Environnement juridique CcC 0,8 S5 28
Management d’activités CcC 0,4 S5 3 15
Traitement numérique des données CcC 1,9 S5 25
Psychologie sociale CcC 0,4 S5 10
Expression/communication et culture générale dans Culture
pression/c , ure & cc 0,7 s5 10
communicationnelle et informationnelle
Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et
nngfals applia cc 0,7 S5 5 8
informationnelle
Projet Personnel et Professionnel CcC 0,2 021 0,2 S5 4 9,5
Envi t juridi : Droit del tdel
c;\::‘;)nr:r:;:izr:‘ juridique : Droit de la concurrence et de la cc 0.6 S5 23
CCl REMED cC différents modes d'évaluation 3a40 103120 mn
Outils et pilotage de I’organisation : Outils de gestion du manager |CC 1,8 S5 20 15
Management d’activités : Management des équipes CcC 0,9 S5 19,5
M t d’activités : M td lati
anagen?en activités : Management des relations cc 0,9 S5 55
commerciales
Marketing digital CcC 0,6 S5 15
Langue vivante 2 (chinois/espagnol) CHOI 0,5 S5 18
Management par les données CcC 0,3 S5 10
Business Intelligence CcC 0,3 S5 6 6
MATI R531-Chinois débutant|MATI S5
MATI R531-Espagnol confirmé|MATI S5
MATI R531-Espagnol débutant| MATI S5
Semestre 6 GEA GEMA FI SEM 30 S6
UE16-S6 Analyser UE 6 S6
UE26-S6 Décider UE 6 S6
UE36-S6 Piloter UE 6 S6
UE46-S6 Concevoir UE 6 S6
UE56-S6 Développer UE 6 S6
SAE Portfolio S6 CcC 0303103 0,6 0,6 S6
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SAE Accompagner le changement CcC 1,8 1,8 | 1,8 1,2 1,2 S6 8
- - — Ccl REMED cC différents modes d'évaluation 3a40 10a 120 mn
SAE Piloter I'e-reputation d’une organisation CC 1,2 1,2 S6 8
SAE Stage S6 STAG 1,51 15| 1,5 0,9 0,9 S6
Suivi-PT-SAE S6 CcC S6 21
Environnement économique CC 1,1 S6 9
Management d’activités CcC 1,1 S6 6
Traitement numérique des données CcC 2,2 S6 10
Expression/communication et culture générale dans Culture
pression/c , ure & cc 0,9 s6 10
communicationnelle et informationnelle
Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et
' g Pp q cC 0,8 S6 10
informationnelle
Projet Personnel et Professionnel cC 0,2 021 0,2 S6 6 CClI REMED CcC différents modes d'évaluation 3a40 103120 mn
Management d’activités : Management de I'innovation CcC 2,4 S6 13
M t d’activités : C icati te et e-
anage'men activités : Communication corporate et e cc 24 s6 14
reputation
Langue vivante 2 (chinois/espagnol) CHOI 0,5 S6 12
MATI R631-Chinois débutant|MATI S6
MATI R631-Espagnol confirmé|MATI S6
MATI R631-Espagnol débutant| MATI S6

REMED : Le nombre et le positionnement des évaluations de I'UE permettent a I’étudiant(e) une remédiation entre les évaluations et une amélioration de ses résultats




